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25.04.2020

Przez ostatnie dwa tygodnie ponad 170 osdb zwigzanych
z Wydziatem ,Artes Liberales” wyrazito w ankietach i pry-
watnych rozmowach z nami wrazenia, idee i pomysty do-
tyczace nauczania w tych... ciekawych czasach. Wiele
dyskutowalismy o uczeniu (sie) w sieci — wchodzacym
czesto w sfere prywatna tak wyktadowcow jak studen-
tow, a jednoczesnie pozbawionym bezposredniego kon-
taktu. Opinie niekiedy znacznie sie roznity, szalaty emocje
(czasem bardzo silne), zaréwno pozytywne jak i negatyw-
ne; nierzadko porady i proponowane rozwigzania byty ze
soba sprzeczne.

Niemal wszystkie wypowiedzi tgczyto poczucie leku

i chaosu, frustracji i przepracowania, lekka domieszka
gtebokiej adaptacji i pogody ducha, ale przede wszyst-
kim — wielka potrzeba kontaktu, komunikacji, wzajem-
nej troski, empatii, zyczliwosci, bycia razem tak, jak sie da.
Wyktadowcy sg najczesciej chwaleni za zaangazowanie

i empatie, Studenci — za troske i aktywnosc.

Stworzylismy zatem ten poradnik, wykorzystujgc Wasze
wypowiedzi i nasze poszukiwania tak, by - mamy nadzie-
je — choc troche ukoit poczucie leku, pomogt w porzadko-
waniu chaosu i wzajemnym porozumieniu. Staralismy sie
zestawi¢ odmienne opinie dotyczace niektérych rozwia-
zan i podac tyle konkretéw, ile w tak kréotkim czasie zdo-
talismy zebra¢, by kazdy moégt znalez¢ cos inspirujacego

i odpowiadajacego Jego lub Jej potrzebom.

Globalna pandemia jest dla nas surrealistyczng, niewiary-
godna (nawet jesli ktos przewidywat, ze w koncu sie wy-
darzy) i frustrujaca sytuacja. Nie wiemy jak dtugo jesz-
cze bedziemy sie z nig mierzyc¢, jakie doktadnie wyzwania
nas czekaja w najblizszych miesigcach i latach, ani czy
jest to ostatni raz, kiedy Uniwersytety, szkoty i inne insty-
tucje publiczne zostajg zamkniete z powodu wyjatkowo

zarazliwej choroby.

Cho¢ staramy sie miec ostroznie optymistyczng nadzie-
Jj€e, ze juz wiecej nam sie to nie przydarzy w takiej skali,
nasz pogodny pesymizm podpowiada bysmy byli gotowi
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w przysztych, podobnych sytuacjach aktualizowac ten
poradnik, wspierac sie wzajemnie i poszerza¢ wiedze
0 sposobach nauczania i uczenia sie w warunkach kata-

strof i kryzysow.

Wszyscy musielismy ,przettumaczy¢” nasze inaczej zapla-
nowane kursy na jezyk online, lub nauczy¢ sie nagle ko-
rzysta¢ z mnogosci narzedzi cyfrowych. Ta sytuacja jest
bardzo odmienna od planowania kursu cyfrowego zupet-
nie od poczatku, zatem nie wszystkie teksty i propozycje
metodyczne dostosowane do projektowania kurséw onli-

ne, beda dla nas przydatne.

Zazwyczaj w poradniku zwracamy sie do wszystkich

w bezposredniej formie ,Ty"” by skréci¢ dtugosé tek-
stu. Z tej samej przyczyny stosujemy zawsze pojedyn-
cza forme rzeczownikéw osobowych (np.,Studenci”
lub ,Studentki”). Mamy nadzieje, ze nikt nie poczuje sie

urazony!

Jako Dobre Duchy Artes Liberales oraz Rada Samorzadu
Studentdw zachecamy do tego by troske, zyczliwosc (tak
wobec siebie nawzajem jak i samych siebie) oraz wza-

jemne zaufanie uczyni¢ fundamentami podejmowanych

decyzji, przejawianych zachowan i obieranych postaw.

spis tresci »
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Cenimy Waszq energie, spotkania z Wami, Waszqg pasje
i wiedze, lubimy stuchanie Was, lubimy zadawac¢ Wam
pytania i to, jak na nie odpowiadacie. Dlatego nie bdjcie
sie Google Meets czy Hangouts, i Jitsi — takie zajecia, kto-
re umozliwiajg dyskusje sg mniej obcigzajgce i pozwa-
lajg nam na kontakt ze sobq, ktorego bardzo nam teraz

brakuje.

Nie wszyscy mozemy witqczyc¢ kamerki internetowe, nie
kazdemu dobrze dziata mikrofon, czasami mieszka-
my z niecichngcq rodzing, z ktérg bijemy sie o internet,
albo widok wtasnej twarzy przetworzony przez kamer-
ke internetowqg oznacza godziny depresji, ale wiekszosc
z nas bedzie wdzieczna za zajecia na zywo, to bardziej

motywujgce!

Nie przejmujcie sie tymi, ktorzy wydajq sie olewac uni-
wersytet — zawsze taki ktos sie znajdzie; czasami jed-

nak sytuacja nas przerasta, wiele z nas boryka sie

z trudnosciami psychicznymi wiec gdy jestesmy nie-
aktywni to nie ze ztej woli, tylko po prostu, nie dajemy
rady. Ale wiekszosci bardzo zalezy! Zalezy nam na zaje-
ciach, na tym, bysmy byli docenieni i by stawiano nam
(realistyczne) ciekawe wyzwania. Bezpiecznie czujemy
sie na zajeciach, ktore niewiele sie zmienity, ale podo-
bajqg sie nam tez te, ktore sq technicznie zréznicowane.
Prawdziwa empatia i szczery entuzjazm Wyktadowcy

pomagajg nam najbardziej.

To wazne dla nas gdy prace, ktore oddajemy, sq przez
Was sprawdzane, gdy ttumaczycie jasno i doktadnie ja-
kie macie wymagania, oraz gdy szczegotowo komentu-
jecie dlaczego niektore rzeczy uznaliscie za btedne. Gdy
czujemy, ze ktos czyta to co piszemy — nhasza praca wy-
dagje sie miec wiecej sensu. Gdy komentujecie nasze za-

dania mozemy sie wiele nauczyc.
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Widzimy i wiemy, ze ci z Was, ktorzy starajq sie przygo-
towywac zajecia w nowej formie majq wiecej pracy i bo-
rykajqg sie z trudnosciami technicznymi. Czasami prosta
forma ale mgdrze przemyslana i ciekawe, dobre pytania
tworzqg swietne zajecia. Czesto gubimy sie i przeraza nas
nadmiar maili, tekstow i zadan. Jesli wiele osob nie od-

daje prac to moze byc znak, ze nie dajemy radly.

Prosimy, nie stresujcie sie niewyrobieniem materia-
tu na zajeciach i formalnosciami, chcemy Was wspie-
rac i potrzebujemy tego samego od Was, tak po ludzku.

Niektorych zycie przewrocito sie do gory nogami.

Wolelibysmy by nasza praca nie polegata tylko na czyta-
niu bardzo dtugich tekstow — jesli jest ich mniej, ale wni-
kliwiej omowionych — wiecej czerpiemy z zajec, a chcemy
czerpacd. Potrzebujemy tez innych zadan niz ciggte pisa-
nie odpowiedzi i zadania na czytanie ze zrozumieniem.
Cenimy dyskusje | wypracowywanie znaczen choc dy-
namika grupy bywa bardzo rézna na roznych zajeciach,

i czasem nic sie nie da z tym zrobic.

Praca w grupach tez moze odbywac sie zdalnie! Nie
wszyscy to lubig. Czasem narzekamy, albo trudno

nam skontaktowac sie z resztq grupy — prosimy, nie

rezygnujcie z tego, ale pomaozcie nam w tym chocby tak,
by nie rozliczac¢ nas z tego, ze jedna z osob w grupie nie

dopetnita swojego zadania!

Prosimy o troske i zrozumienie. Boimy sie o naszych ro-
dzicow, o prace, o dzieci | mieszkania, o gospodarke i po-
lityke, o wtasne zdrowie. Ale w wiekszosci chcemy sie
dalej uczyc, dlatego nadal tu jestesmy, wypetniamy te
ankiete, probujemy jak potrafimy. Wtasnie teraz najbar-
dziej potrzebujemy ostawionej Artesowej wspolnoty...

Cieszymy sie, ze dosy<¢ ptynnie uniwersytet przeniost sie
na zajecia zdalne i wiekszos¢ Profesorow bardzo do-
brze sobie radzi z wyzwaniami jakie stawia przed nami
technologia :) ! Widac, ze kazdy stara sie jak mozel!l!

Dziekujemy ;)

Zyczymy wszystkim pracownikom duzo zdrowia i sity!
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Wiekszosc¢ z nas uczy, bo lubi Was stuchac i czytac
Wasze wypowiedzi, bo cieszymy sie gdy przez kilka lat
mozemy obserwowac Wasz rozwdj i zmiany sposobu
myslenia, bo czesto Wy uczycie nas bardzo wiele, dajecie
materiat do przemyslen, dzielicie sie odwaznymi pomy-
stami. Najbardziej cieszymy sie gdy widzimy, ze chcecie
dziatac, gdy jestescie aktywni, staracie sie zy< i rozwijac
jak najlepiej... i gdy uda nam sie zainteresowac Was na-

szym ulubionym tematem.

Widzimy, ze teraz macie czesto wiecej pracy niz dotych-
czas, a brak spotkan z zywymi ludzmi odebrat niekto-
rym motywacje. Wiemy, ze wielu i wiele z Was boryka sie
Z problemami osobistymi — my czesto cierpimy podobnie.
Staramy sie rozumiec¢ Wasze niepokoje, choc¢ czasem by-
wamy zniecierpliwieni — zazwyczaj sami sobg, czasami
jestesmy po prostu zdezorientowani i zagubieni. Prosimy,
kontaktujcie sie z nami, dawajcie informacje zwrotne,

przede wszystkim — nie poddawajcie sie.

W wielu z nas jest gotowosc do poswiecenia Studentom
i Studentkom wiecej czasu jako ludziom, poza tokiem za-
jec. Jednak czesc z nas nie czuje sie na sitach i nie za-
wsze wiemy jak i czy pytac Was o prywatne sprawy, jak
czesto przypominac o zadaniach, jak Was motywowac,
jak wspierac w trudnosciach emocjonalnych. Sgdzimy
jednak, ze warto zawsze szukac pomocy, nawet je-

sli to trudne, niezaleznie czy sie jest Wyktadowcqg czy
Studentem - sq osoby na Wydziale, na Uniwersytecie,
wsrod nas, ktore chetnie pomogaq jesli dotrze do nich
wiesc o trudnosciach. Nie wszystko uda sie zatatwic

tak jak chcecie, ale bedziemy sie starali dziatac tak,

by wszystkim byto choc troche lepiej w danej sytuacji.
Szczerze mowiqc, niektorzy z Was sg pod wzgledem psy-
chologicznym i emocjonalnym bardzo dojrzali — wtedy
Wasza pomoc, dbanie o Kolegow i Kolezanki ale tez go-
rzej radzqcych sobie Wyktadowcdw, bytaby bardzo po-
mocna! To nie jest Wasz obowiqgzek, ale wielka prosba
do tych, ktorzy czujq sie na sitach.
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Czasem praca wydaje sie nam bezsensowna — szcze-
gadlnie jesli nie wiemy, czy dostajecie wiadomosci, czy
czytacie komentarze, czy zajecia Was interesujq. Dla
Wyktadowcy wstrzgsajgce jest otrzymanie (teoretycz-
nie autorskich) materiatdow, przygotowanych na zasadzie
copy-paste z internetu bez podania Zrodta, albo catko-
wite milczenie. Niekiedy wiele godzin usitujemy wymy-
sli¢ i stworzy¢ ciekawe zajecia, a po drugiej stronie cze-
ka nas tylko gtucha cisza, bezkamerkowa ciemnosc. Na
pewno wiele z Was ma powody, by w danym momencie
nie odpisywac, lub nic nie mowic! Ale prosimy, gdy tyl-
ko mozecie — dawajcie znaki zycia, chocby krotkie ma-
ile, bo czasem boimy sie o Was, tak po ludzku, a czasem
zaczyna ham samym brakowac sit do pracy. Jesli prosi-
my o potwierdzenie wiadomosci, udziat w dyskusji lub
wypetnienie jakiegos zadania to dlatego, ze sqgdzimy, ze
ma ono sens. Jesli Wy tego nie czujecie — piszcie. Z wiek-
szosciqg z nas mozna sie dogadac. Bardzo pomaga nam
gdy mozemy Was zobaczy¢ podczas zajec synchronicz-
nych — nawet jesli nie dacie rady uczesac sie czy umalo-
wac, albo posprzgtacd. Mowienie do pustego ekranu jest

bardzo trudne i frustrujgce.

Z drugiej strony niektorym z nas trudno przemoc sie do

prowadzenia zajec z kamerkami internetowymi — ciggle

cos nie dziata, kogos nie stychac, nie wiemy kto na kogo
patrzy, nie widzimy od razu Waszych reakcji — czy py-
tanie jest zrozumiate? Czy sie nie nudzicie? Czy nikt nie
ma pytan bo wszyscy wstali od komputera, czy po pro-
stu macie pustke w gtowie? Kto zasnagt, kto czyta eseme-
sy? Nie widzimy tego tak, jak widzimy w sali wyktadowey.
Boimy sie tez, ze powiedziana przez nas gtupota, przeje-
zyczenie albo gorszy wyglad sprawiq, ze jakies nagranie
wyptynie do internetu i bedziemy osmieszeni. Czasem po
prostu przerasta nas technologia.

Wiemy, ze nauczanie jest czesciqg naszej pracy. Jednak
nie wszyscy sq urodzonymi dydaktykami cyfrowymi,
prosimy, o ,prawdziwe, ludzkie wyrozumienie” (T. Mann,
Czarodziejska gora). My tez mamy starszych rodzicow,
dzieci, inne obowigzki, borykamy z problemami psycho-
logicznymi lub zdrowotnymi. Sprobujmy moze wszy-

scy zaktadac, wedle zasady ,domniemania niewinnosci,”
ze kazdy stara sie jak moze, czasem cos nie wycho-

dzi ale nie dlatego, ze ktos ma ztq wole. Bqdzmy zyczli-
wi, do pewnego stopnia ufni - Wyktadowcy miedzy sobg,
Studenci miedzy sobq, Studenci i Wyktadowcy we wza-
jemnych kontaktach.

spis tresci »
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Wielu i wiele z nas sqdzi, ze w Zyciu chodzi o szczescie

i spetnienie, a wydziat AL jest predestynowany, by o tym
przypominac. Priorytetem jest dobrostan studiujgcych

i uczgcych, szczegolnie tych, ktorym moze by¢ bardzo
trudno w czasie spotecznej izolacji i zmiany miejsca za-
mieszkania, a przede wszystkim zawieszenia warun-
kow, w ktorych zyli, zarabiali na zycie i studiowali. Warto,
by akademicy pamietali o tych priorytetach, w ktorych
uczelnia powinna znajdowac sie nizej, niz wymienione
sfery zycia. Okazanie wrazliwosci uczgcych na trudne sy-
tuacje studiujgcych jest kluczowe dla momentu, w kto-
rym sie znalezlismy. Obiecujemy, ze bedziemy sie stara-

li o tym pamietac.

Dziekujemy za zaangazowanie i Waszq prace, dzieku-
jemy, za zrozumienie z ktérym sie spotykamy. Zyczymy

Wam zdrowie. | wiecie co? Damy rade.

Listy zostaty splecione na wzor kolazu z wybranych wypowiedzi, ktére pojawity sie

w ankietach.

spis tresci »
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ANKIETA W LICZBACH

Studiuje Filologie Nowogrecka Doktoranci: 9,9 %

Studiuje Cywilizacje

Srédziemnomorska

Prowadzacy spoza UW

Studiuje na Antropozoologii

Zatrudnionych w innych

jednostkach UW

Studiuje na kierunku Artes

Zatrudnionych na Wydziale
Liberales

Artes Liberales

111 studentéw 62 prowadzacych

spis tresci »
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13,5 % studentow studiuje

dodatkowo na innym wydziale,

41% oprocz studiowania pracuje
obecnie zawodowo (czesc
studentow stracita prace

w wyniku pandemii i boryka sie

z trudnosciami finansowymi)

73% studentow stwierdza, ze
stres odczuwany w zwigzku
z pandemia znacznie obniza ich

produktywnosc.

Prawie potowa (49,5%) studentow

boi sie, ze nie zaliczy roku.

42.7% Studentow zastanawia sie nad

rezygnacja z zaliczenia z przynajmniej

jednego przedmiotu w wyniku

zaistniatej sytuacji.

6 % Korzysta z pomocy Centrum
Pomocy Psychologicznej UW lub
pomocy psychologicznej w BON

47,7% Studentow zgtasza, ze duzym

problemem jest dla nich stabe tacze

internetowe.

45% studentow czutoby sie lepiej

gdyby Wyktadowcy korzystali

z jednego narzedzia do prowadzenia

zaje¢ online (na przyktad wszyscy

z Google Classroom)

10

n
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35% zgtasza rézne problemy techniczne
utrudniajace udziat w zajeciach (brak wtasnego
sprzetu, kamery lub mikrofonu; powolny lub

psujacy sie sprzet, zagubienie technologiczne)

Ponad potowa - 55% Studentéw uwaza, ze
Wyktadowcy bardzo dobrze poradzili sobie

Z przeniesieniem zajec do internetu, 25%
stwierdza, ze ,trudno powiedziec”, krytycznie

oceniajacych jest pozostate 20%

W ramach pracy dydaktycznej ponad 62%

wyktadowcow prowadzi1lub 2 przedmioty

70,5 % wyktadowcdw ma w grupach
zajeciowych powyzej 11 Studentow,

w wiekszosci okoto 15.

13

14

15
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56% Wyktadowcodw procz pracy
akademickiej na uczelni pracuje tez gdzie

indziej zawodowo lub charytatywnie.

36% wyktadowcodw zgtasza, ze stres
zwigzany z pandemia znacznie utrudnia im

przygotowywanie zajec.

Prawie 30% wyktadowcow nie jest pewnych
na ile studentom przeszkadzajg trudnosci

techniczne.

15% wyktadowcow zgtasza, ze problemy

techniczne utrudniaja im prowadzenie zaje¢

—

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1
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ANKIETA W LICZBACH

Prawie potowa studentéw jest zapi-
sanych na 10 lub wiecej przedmiotow
w tym semestrze, zas dalsze 34,2 %
ma miedzy 6-10 kursami. Oznacza
to, ze tygodniowo wiekszos¢ studen-
tow musi poswieci¢ na prace oko-

to 40 - 80 godzin zegarowych, gdyz
Wyktadowcy planujg srednio od 4 do
8 godzin pracy na swoje zajecia w ty-
godniu, rozszerzajac 1,5 godziny spo-
tkania o dodatkowy czas na prace

wiasna.

WSPOLNE

»

»

»

Ponad potowa Wyktadowcoéw
(76%) i Studentdw (85%) twierdzi,
ze w tej formie zaje¢ maja znacz-

nie wiecej pracy.

Zaréwno Studenci jak

i Wyktadowecy nie s3 pewni tego,
czy zmiana formy zaje¢ wptyneta
negatywnhnie na ilo$é przyswa-
janej i przekazywanej wiedzy,

z lekkim przesunieciem w strone

poczucia, ze troche tak.

Zaréwno Studenci jak

i Wyktadowcy zgtaszaja lek
przed sesja - Wykfadowcy oba-
wiaja sie tego, ze nie wiedza jak
W zaistniatej sytuacji przeprowa-
dzi¢ ewaluacje pracy studentow,
jak wystawic¢ sprawiedliwe oceny,
jak zmieni¢ formy zaliczenia i jak
je zrealizowac; studenci boja sie
chaosu; tego, ze nie wiedza co ich

czeka; tego, ze nie poradza sobie

z nadmiarem pracy lub, ze tech-
niczne problemy uniemozliwig im

udziat w zaliczeniu.

spis tresci »
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NAJCZESTSZE PROBLEMY

Pytalismy w ankietach, z jakimi problemami borykacie
sie w obecnej sytuacji przede wszystkim. Problemy te
podzielilismy na 4 podstawowe grupy:

» komunikacja,

» metodyka i praca w czasie zaje¢,

» technologia,

» zdrowie — ciato i psychika.

Nasze sugestie rozwigzania problemu czerpalismy za-
rowno z ankiet, zrédet (wtedy sg podane), oraz doswiad-
czenia Kolegoéw i Kolezanek. Nie bylismy w stanie w tak
krotkim czasie przygotowac wyczerpujacych odpowie-
dzi, mamy jednak nadzigjg, ze czesc¢ z naszych poszuki-
wan, pomoze podejmowac wiasne decyzje. Tam gdzie
uznalismy to za zasadne, prezentujemy osobno pora-

dy dla Studiujgcych i Nauczajacych, by uwzglednic¢ rézne

perspektywy procesu komunikacji, w niektérych jednak

przypadkach takie rozréznienie nie wystepuje.

Zasady udziatu w zajeciach online — propozycja projektu

edukacja: perceptiedukacja.pl

..................................
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KOMUNIKACJA

Najczesciej podawane przyczyny problemu:
» Studenci dostajg zbyt wiele wiadomosci i nie nadazaja

z odpisywaniem (68% ankietowanych);
» Studenci dostaja atakéw paniki na widok wiadomosci;

» Brak poczucia sensu i motywacji do odpisywania na

niektére z wiadomosci;

» Zapomnienie i zagubienie, nieumigjetnosc¢ planowa-

Nnia czasu.
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Prowadzacy:

»

»

Ogranicz ilos¢ wiadomosci:

Studenci prosza o to, by ograniczy¢ wiadomosci do

1-2 tygodniowo. Jesli to mozliwe, dobrze jest zebraé

wszelkie konieczne informacje w jednej wiadomo-

sci i zaplanowac¢ maksymalnie jedno przypomnienie

przed terminem. Przy konsekwentnym stosowaniu »
takiej metody, przyzwyczajenie nakaze studentom

bardziej zwraca¢ uwage na pojedyncze wiadomo-

sci. Mozliwe, ze na poczatku ktos$ przegapi spotkanie

przez nieuwage, zatem metoda ta wymaga od Was

pewnej cierpliwosci.

Sprawdz ile wiadomosci rzeczywiscie wysytasz:
Platformy e-learningowe (Canvas, Google Classroom,
Kampus) i inne programy stuzace do wspotpra-

cy (Slack, Discord), automatycznie wysytaja wia-
domosci e-mail do Studentéw (bez informowania »
o tym Prowadzacego kurs), przy wprowadzaniu no-
wych zadan, pytan, ogtoszen etc. Warto poinformo-
wac Studentdw, ze moga w ustawieniach zmienic to,
w jakich sytuacjach dostajg wiadomosci (wiecej: [link
do odpowiedniego problemu w tym dokumencie]).
Warto réwniez sprawdzi¢, czy tego rodzaju ustawienia

nie sg wiaczone w panelu uzytkownika, lub podczas

publikowania zadan. Canvas umozliwia na przyktad
poinformowanie studentdw via e-mail o zmianie da-
nej tresci. Na platformie Kampus UW , po dodaniu ko-
munikatu na ,Forum Aktualnosci”, Studenci nie maja

mozliwosci odpisa¢ na wiadomosé.

Zmien sposéb wysytania wiadomosci:

Jesli cata grupa nie odpisuje na wiadomosci, propo-
nujemy rozwazy¢ zmiane sposobu ich przekazywania.
Przyczyna moze byc¢ to, ze wiadomosci traca waznosé
znikaja z serwerdéw lub wpadaja do folderu ,spam’”.
Zataczniki wysytane przez USOS-mail po pewnym
czasie przestaja by¢ dostepne. W razie dalszych pro-
blemdw pomocne moze by¢ zasiegniecie porady ob-
stugi technicznej (p. Robert Przybysz [link do kontak-
tu na koncu dokumentu]).

Wyjasnij szczerze:

Zachecamy do szczerego wyjasnienia studentom
jak wazne jest dla nas i naszej motywacji ich zaan-
gazowanie, odpisywanie, reagowanie. Mozemy spy-

tac¢ konkretne osoby bezposrednio o przyczyny nie-

odpisywania i o indywidualne sposoby motywowania.

Czesto nasi Studenci sg bardzo zréznicowani zatem

niektdérych moze zmotywowac wieksza szorstkoscé,

spis tresci »
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»

innych — wieksza elastycznos¢. Ponadto takie py-
tanie zacheca do gtebszego poznania siebie i swo-
ich mechanizmndéw motywacji. Wazne jednak, by
Wyktadowca czut sie komfortowo i wywazyt dobrze
wktad wysitku i pracy w informowanie studentéw

o zadaniach i zajeciach.

Wez ich sposobem:

Na kazdego mozna znalez¢ sposdb. Czasem by 6w
sposdb znalezg, trzeba spytac¢ Studenta szczerze: ,nie
umiem Cie/Pana/Pani zmotywowac do odpisania,

a bardzo mi na tym zalezy. Co mam zrobi¢?”. Samo
zadanie pytania, szczegdlnie jesli nie ma w nim ironii,

niekiedy jest juz sygnatem motywujacym.

Niektorzy wyktadowcy, gdy zalezy im na terminowej
odpowiedzi, wpisuja w tytule wiadomosci: ODPISZCIE
DO data: Tytut wiadomosci. Wtedy taka wiadomosé
rzuca sie w oczy od razu po otwarciu skrzynki i przy-
pomina o terminie odpowiedzi. Podobnie moze za-
dziata¢ wytworzenie zwyczaju odpisywania — jesli wy-

magamy tego zawsze w tej samej formie.

»

Znikniecie konkretnego Studenta/ Studentki:

Jesli zdanym Studentem lub Studentka nie ma
kontaktu od dtuzszego czasu, mozna spytac czy

ktos$ z grupy ma kontakt z tg osoba lub poinformo-
wac o tym Dziekana do Spraw Studenckich (dr hab.
Przemystawa Kordosa [link do kontaktu na koncu po-
radnika]). Niekiedy wynika to z problemdw osobistych
lub zdrowotnych, a nasze zwrdécenie uwagi i skontak-
towanie sie z taka osobg moze by¢ koniecznym do
siegniecia po pomoc, ludzkim odruchem. Nalezy jed-
nak zachowac ostroznos¢ i delikatnos$é, zas poufne in-
formacje nie moga nigdy trafia¢ do wiadomosci pu-
blicznej bez zgody osoby, ktdrej dotycza. Jestesmy
relatywnie niewielka wspodlnota i obiecujemy ludz-
kie, indywidualne podejscie do kazdego Studenta

i Studentki, dlatego zachecamy do takiego rodzaju

zyczliwej i szczerej troski.

Odpuscé sobie:

Ostatecznie, na pewno na kazdym kierunku i wiek-
szosci przedmiotdéw znajda sie mniej zaangazowa-

ni Studenci i Studentki, ktorzy nie wykaza woli podej-

mowania kontaktu i nie jest to naszg wina.
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Studenci:

»

»

»

»

»

Skontaktuj sie z wyktadowca:

Wiekszos¢ wyktadowcow prosi o kontaktowanie

sie z nimi, nawet krotkie odpisywanie na wiadomo-
Sci i przekazywanie opinii. Znaczna czes¢ deklaruje

i podkresla, ze jest otwarta na konstruktywna kryty-
ke i szczerg argumentacje, a bez informacji zwrotnej
nie moze dopasowywac swoich zaje¢ do Waszych po-
trzeb. Pozostawieni bez odpowiedzi, niektdrzy czuja
sie bardzo sfrustrowani, zdemotywowani i zaczynaja

miec poczucie bezsensu wiasnej pracy.

Jesli dostajesz zbyt wiele wiadomosci od danego
Wyktadowcy poinformuj go/ jg o tym i czytaj nizej
Jesli masz problemy techniczne — pion technicz-
ny moze pomagac réwniez studentom (P. Robert

.................

Przybysz).

................

...............

Jesli masz ataki paniki zagladajac do skrzynki e mail,
czytaj tutaj

........
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Studenci:

»

Poinformuj o sytuacji:

Jesli Wyktadowca nie kontaktuje sie ze studentami
mimo obietnic, nalezy poinformowac o tym Dziekana
ds. Studenckich dr. hab. Przemystawa Kordosa.

Mozna wiadomos¢ zataczy¢ do wiadomosci Minerwy

Wdzieczkowskiej (m.wdzieczkowska@student.uw.edu.

pl) z Rady Samorzadu Studentdow UW.

Prowadzacy:

»

Poinformuj o sytuacji:

Jesli wspotprowadzacy nie podejmuje kontaktu, po-
dobnie — nalezy poinformowac o tej sytuacji dziekanat
Wydziatu, ktdry moze pomadc w przekazaniu dalszego
kontaktu.

»

Podejmij decyzje o dalszym losie zajec:

Wyktadowca ktérego wspdtpracownicy nie podej-
muja kontaktu moze zdecydowac o prowadzeniu
dalszych zaje¢ samodzielnie lub rezygnacji z prowa-
dzenia zaje¢. To wazne by poinformowac o decyzji za-
rowno innych Studentéw i Studentki jak i Dziekanat
Wydziatu.
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,Dostagje za duzo maili’

68% studentow twierdzi, ze do-
staje za duzo maili by sobie z tym 1

poradzié. @

Studenci:

» Sprawdz ustawienia profilu
jesli uzywasz jednej z platform
e-learningowych (Canvas, Google
Classroom, Kampus) lub komu-

nikacyjnych (Slack, Discord, dysk

Google):

CANVAS
1. Po zalogowaniu nalezy klikngc¢

.Konto"” z lewej strony ekranu

2. Gdy rozwinie sie menu - klikamy

,Powiadomienia”

3. W panelu powiadomien wybie-

ramy, w jakiej sytuacji chcemy Personalizacja powiadomien w Canvas
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otrzymywac wiadomosci e-ma-
il, mozemy ustawi¢ otrzymywa-
nie wiadomosci natychmiastowo,
dzienne podsumowanie, tygo-
dniowe podsumowanie, lub brak

maili.

GOOGLE CLASSROOM

1.

Po wejsciu w strumien kursu Kkili-
kamy menu rozwijane po lewej
stronie (pod postaciag 3 pozio-
mych paskoéw, nazywane niekie-

dy menu-hamburger)

Klikamy ,Ustawienia”

Mozemy wytaczy¢ otrzymywanie

wszelkich wiadomosci e-mail

Lub wybra¢, w jakich sytu-
acjach chcemy otrzymac

powiadomienia

©®
©®©

Personalizacja powiadomien w Google Classroom
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KAMPUS

1.

Po zalogowaniu na platformie kli-
kamy swoje imie i nazwisko wi-
doczne w prawym goérnym rogu.
W rozwijanym menu klikamy

,ustawienia”

W karcie ,Ustawienia” pod na-
gtowniem ,Konto uzytkownika”

klikamy , Preferencje forum”

Tu mozemy ustawic¢ w jakich sy-
tuacjach podczas dyskusji na fo-
rum otrzymujemy powiadomie-
nia e-mail

W karcie ,Ustawienia” pod na-
gtéwkiem ,, Konto uzytkow-
nika” klimamy , Przesytanie

wiadomosci”

Tu mozemy ustawic czy chce-
my otrzymywac powiadomienia
e-mail w bardzo wielu réznych sy-

tuacjach zwiagzanych z kursem.

\

Personalizacja powiadomien w Kampus
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»

»

Poinformuj wyktadowce:

Skontaktuj sie z wyktadowca, ktéry przesyta zbyt
duzo wiadomosci e-mail | popros uprzejmie o zmniegj-
szenie ich liczby. Mozesz zaproponowac pomoc, je-
sli ilos¢ maili wydaje sie wynikac z ktopotdw tech-
nicznych wyktadowcy! Jesli nie czujesz sie na sitach
wyrazac krytyke wobec Wyktadowcy — napisz do RSS
lub ktdregos z Dobrych Duchéw Artes Liberales.

Zdiagnozuj ilos¢ dostawanych powiadomien:
Dostajemy bardzo wiele wiadomosci i powiado-

mien poprzez rézne platformy — Facebook, Instagram,
Youtube, Twitter, Slack, Discord, newslettery i inne.
Jesli czujesz, ze przyttacza Cie ilos¢ wiadomosci e-ma-
il zwigzanych z praca i studiowaniem rozwaz, czy nie
wyhnika to z nadmiaru otrzymywanych powiadomien
w ogdle. Sprébuj ograniczy¢ korzystanie w godzinach
pracy / nauki z platform czysto rozrywkowych lub
zmieni¢ ustawienia w kazdej z uzywanych platform

tak, by dostawac mniej wiadomosci.

Ustal priorytety:

Zdecyduj ktére zajecia i ktorzy Wyktadowcy sa dla
Ciebie najwaznigjsi i bardziej angazuj sie w odpisywa-
nie na wiadomosci dotyczace tych zajec. Z tym za-
strzezeniem, ze warto poinformowac bardzo deli-
katnie i uprzejmie innych wyktadowcow, ze mozesz
pozniej lub rzadziej reagowac na ich wiadomosci, ze

wzgledu na to, ze przerasta Cie ich nadmiar.

Prowadzacy:

Studenci prosza o to, by ograniczy¢ wiadomosci do 1-

2 maila tygodniowo. Jesli tylko to mozliwe dobrze jest ze-

bra¢ wszelkie konieczne informacje w jednej wiadomosci

i zaplanowac jedno przypomnienie przed terminem.

»

Zmniejsz ilos¢ wysytanych wiadomosci:
Zmniejszenie ilosci zadan i doktadne przemyslenie
konstrukcji wiadomosci, cho¢ bywa niezwykle cza-
sochtonne, znacznie odcigza Studentdw i pozwala
im przeznaczy¢ wiecej czasu na prace i odpisywanie.
Dzieki temu jest wieksza szansa, ze studenci sie nie

pogubig, i zaczna odpisywac¢ na wiadomosci.
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»

Popros o ocene

Mozna poprosi¢ studentéw o wyrazenie opinii na te-
mat ilosci dostawanych od wiadomosci. Nie wszy-
scy bez zachety beda czuli, ze maja prawo do

komentarza.

Poinformuj studentéw o mozliwosci zmiany
ustawien

Platformy e-learningowe (Canvas, Google Classroom,
Kampus) i inne programy stuzace do wspodtpracy
(Slack, Discord), automatycznie wysytajg wiadomo-
Sci e-mail do Studentdw (bez informowania o tym
Prowadzacego kurs), przy wprowadzaniu nowych

zadan, pytan, ogtoszen etc. Warto poinformowac

Studentdw, ze moga w ustawieniach zmienic to, w ja-

...........................

..............................................................
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TRUDNE ZACHOWANIA
WYKLADAJACYCH / sTU DIVJACYCH

Opracowano na podstawie:
» Elzbieta Sujak, psychologia komunikacji, WAM,
Krakow 2006

» Marshall B. Rosenberg, W swiecie porozumienia bez
przemocy, MiND, 2012

» Liv Larsson, Porozumienie bez przemocy w media-
cjach. Jak by¢ trzecia strona w konflikcie, Czarna
Owca, Warszawa 2019;
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TRUDNE ZACHOWANIA WYKtADAJACYCH / STUDIUJACYCH

Jesli jakosé kontaktu z Wyktadowcami lub Studentami
Wam nie odpowiada (czujecie sie obrazani, ignorowa-
ni, zle traktowani), pamietajcie, ze zawsze jest mozli-
wos$¢é wynegocjowania zmiany. Nie chcemy, by w Naszej
Spotecznosci ktos czut sie wykluczony i Zle traktowa-
ny (z wytaczeniem zachowan agresywnych), jednak wy-
maga to ciggtej pracy i szczerej, uwaznej komunika-

cji. W sytuacji potrzeby pomocy proponujemy ponizsze
kroki:

KROK 1:

Napiszcie co Wam przeszkadza. Jesli jest wiecej osdb do-
tknietych problemem - zaznaczcie kto i jakie uwagi zgta-
sza. Sformutowanie sytuacji na pismie pomaga ja zrozu-
mied, a potem wystowic.

KROK 2:

Zwrdéccie uwage osobie na konkretne zachowanie, ktére
Wam przeszkadza. Zaleznie od relacji z nig / nim mozecie
zrobic¢ to w taki sposdéb jaki uznacie za stosowny, jednak
pozostancie uprzejmi i profesjonalni (budujcie komunikat
na fundamencie zyczliwosci) — miedzy innymi dlatego,

ze osoby traktowane nieuprzejmie staja sie defensyw-

ne lub agresywne a Wam zalezy na zmianie zachowania.

Niekiedy Student lub Wyktadowca moze nie wiedzie¢, ze

jego/jej zachowanie wywotuje w Was dyskomfort, dlate-
go warto najpierw poinformowac o sytuacji osobe, ktéra
jest dla Was zrodtem problemu.

Wszelka wymiane maili dobrze jest zachowag, by w ra-
zie koniecznosci pdzniejszych mediacji mozna byto zro-
zumie¢, co doktadnie zostato napisane lub powiedziane

i jak druga strona mogta nasze komunikaty zrozumiec.

W sprawach delikatnych i trudnych, sytuacjach niedo-
puszczalnych lub gdy czujecie sie niepewni relacji z oso-
b3 i nie wiecie jak zakomunikowac swoj dyskomfort,

Wasza wypowiedz moze spetnia¢ ponizszy model:
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Problem 1

Obserwacja
Fakt — bezemocjonalny, bez przymiotnikowy opis zdarze-
nia: Stysze, widze, doswiadczam, ze...

Wysyta Pan/Pani wiadomos¢ o zadaniach dzieri

przed terminem wykonania.

Uczucie:

Wywotuje to we mnie poczucie zagubienia i stresu.

Potrzeba:
Poniewaz potrzebuje wiecej czasu na przygotowanie

do zgjec.

Prosba/zyczenie:

Prosze o wysytanie wiadomosci dwa dni wczesniey.

Informacja o planowanych dalszych krokach:
Jesli nie otrzymam wiadomosc¢ dwa dni wczesniej,
nie bede w stanie brac dalszego udziatu w zajeciach

i postaram sie prosic o pomoc w mediacji RSS.

Problem 2

Obserwacja
Fakt — bezemocjonalny, bez przymiotnikowy opis zdarze-
nia: Stysze, widze, doswiadczam, ze...

Nazwat/a mnie Pan/Pani publicznie ,idiotkqg” pod-

czas zajec w dniu...

Uczucie:

Czuje w zwigzku z tym ponizenie, ztosc i smutek.

Potrzeba:
Poniewaz by madc sie rozwijac, potrzebuje podczas

zajec uniwersyteckich czuc sie bezpiecznie.

Prosba/zadanie:
Zycze sobie by nigdy wiecej nie uzywat/a Pan/Pani

takiego okreslenia wobec mnie.

Informacja o dalszych planach:
Jesli zdarzy sie to ponownie poinformuje — Dziekana
ds. Studenckich, RSS, Ombudsmana.
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Warto unika¢: wszelkich ogdlnikéw i przymiotnikdw
w punkcie ,fakt” i ,uczucie”. Staramy sie opisa¢ wydarze-

nie jak najblizej suchych, faktograficznych zdan.

Unikamy takich zwrotéw jak: zachowat/a sie Pan/i nie-
uprzejmie / chamsko; To byto potworne; tak sie nie robi;
to nie wypada; to niekulturalne; tak nie wolno; chyba kaz-
dy w mojej sytuacji czutby sie...

Choc¢ takie komunikaty moga by¢ stuszne, tatwo je pod-
wazy¢ w sytuacji konfliktu, w przeciwienstwie do proste-

go wyrazenia swoich uczuc.

Dlaczego w ten sposéb?

Niektorym taki sposéb komunikacji wydaje sie sztuczny.
Jednak pozwala on w profesjonalny sposdb opisa¢ nasze
spojrzenie na sytuacje, bezpiecznie wyrazi¢ uczucia, okre-
sli¢ swoje potrzeby, jasno poinformowac o prosbie lub z3-

daniu i konsekwencjach jej nie spetnienia.

KROK 3:

Poczekajcie na odpowiedz i uzaleznijcie od niej dal-
sze zachowanie. Jesli zachowanie sie nie zmieni, moze-
cie kilkukrotnie (metoda zdartej ptyty) powtdrzyc¢ swoj

komunikat, potem zas wypetnijcie wczesniej zasygnalizo-

wane dalsze kroki.

W dalszych mediacjach pomoc oferuja:

Dobre Duchy Artes Liberales:
» Zuzanna Wisnicka Tomalak: zwt@al.uw.edu,pl

» Jan Podniesinski: jan.podniesinski@al.uw.edu.pl

Rada Samorzadu Studentéw ,Artes Liberales”

» samorzad@al.uw.edu.pl

» Facebook

.................

» Prodziekan ds. Studenckich dr. Hab. Przemystaw
Kordos: pkordos@al.uw.edu.pl,

.....................

Do ombudsmana moze sie zgtosi¢ po pomoc kazdy zain-
teresowany cztonek spotecznosci akademickiej: student,
doktorant, pracownik naukowy badz administracyjny.

Jak zgtosi¢ sprawe: tutaj i tutaj

................
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TRUDNE ZACHOWANIA WYKtADAJACYCH / STUDIUJACYCH

Kompetencje ombudsmana:

»

»

»

»

»

»

...........................

Promowanie wysokich standardow etycznych oraz al-
ternatywnych metod rozwigzywania sporéw w srodo-

wisku akademickim.

Pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw, tagodzenie ich

negatywnych skutkéw.

Wspieranie oséb indywidualnych i jednostek organi-
zacyjnych UW w rozwigzywaniu problemow powsta-

tych na tle funkcjonowania uczelni.

Gromadzenie i udostepnianie informacji nt. regula-
cji obowiazujacych na uczelni oraz ogdlnych zasad jej

funkcjonowania.

Identyfikowanie zrédet problemdw obnizajacych

sprawne funkcjonowanie uczelni.

Przedstawianie Rektorowi informacji i rekomendacji
w zakresie niezbednych zmian zmierzajgcych do po-

prawy dziatania uczelni
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Opis problemu:

Czes¢ studentow wspomniata w ankietach, ze
Wyktadowcy zbyt czesto i w ich opinii ,na site” odno-
szg sie do obecnej sytuacji pandemii, co staje sie miatkie

i meczace.

Jednoczesnie podobna w liczbie czes¢ studentéw na-
rzekata, ze nie ma takich odniesien na zajeciach, na
ktére uczeszczajg, ze maja poczucie iz temat jest
sztucznie ignorowany, a szansa na zywa, aktualna

dyskusje — tracona.

Tak rézne opinie moga wynikac z osobistych preferencji
oraz z tego, ze na naszym wydziale wiekszos¢ studentow

ma zupetnie inny program zajec.

Dla niektérych podjecie tematu pandemii moze wyzwa-
la¢ bardzo silne emocje, inni zas Mmaja réwniez emocjonal-
na (nie tylko intelektualna) potrzebe rozmowy na ten te-
mat, zatem podjecie decyzji wymaga zarowno troski jak

i komunikacji.

Prowadzacy:

Jesli chcecie podjac taka dyskusje najlepiej porozmawiac
Z grupa Studentdw i skonsultowac z nig ten pomyst, do-
wiedziec sie, czy grupa jest juz tym zmeczona, czy moze
witasnie ma wielkag potrzebe takiej dyskusji (mozna réow-
niez utworzy¢ anonimowa ankiete poprzez formularze
Google [tu link do miejsca w poradniku w ktdrym opi-
sane jest jak to robi¢] gdyz niektérzy moga odpowiadac
pod presjg grupy).
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Macie oczywiscie prawo do niepodnoszenia tego tema-
tu podczas zajec. Warto wtedy poinformowac o tym

Studentdw i podac przyczyne takiej decyzji.

Studenci:

Jesli chcecie porozmawiac podczas zajec na ten temat —
skonsultujcie sie wewnatrz grupy, na ile to pragnienie
jest powszechne, i zaproponujcie ten temat wspdlnie

wyktadowcom.

Jesli macie poczucie, ze takich dyskusji jest zbyt wiele —

sugerujemy podjac takie same kroki.
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Opis problemu:

Zaréwno Studenci (85%) jak i Prowadzacy (76%) zauwa-
zyli, ze majg znacznie wiecej pracy odkad przeszlismy do
sieci. Ponadto ponad potowa obu grup dodatkowo pra-
cuje, czes¢ osob ma réwniez obowiagzki rodzinne. Ponad
potowa Studentdw i Studentek ma w tygodniu 10 i wie-

cej zajec.

Wielu i Wiele wyktadowcdw czuje sie w obowigzku do-
starczenia Studentom i Studentkom jak najwiecej ma-
teriatu — lektur do przeczytania, interesujacych zadan,
linkdw, wyktaddw. Efektem tej ambicji, czesto podyk-
towanej szczerg fascynacja i obowigzkowoscia ze stro-
ny wyktadowcy, moze by¢ poczucie przebodzcowania

i przemeczenia - tak u Prowadzacego jak i uczacych sie,

co w efekcie prowadzi do obnizenia jakosci zajec.

»

»

Zadaj 1 zadanie, 1 krétki tekst i zobacz, co sie wydarzy:
W zwiagzku z tym, w obecnej sytuacji rozwazmy zada-
wanie znacznie mniej. Czasem warto zaproponowac
studentom tylko jedno dobrze przemyslane i intere-
sujace (rowniez dla nas) zadanie (wyzwanie, pytanie)

w tygodniu i poprosi¢ o gtebokie jego przemyslenie.

Objetosc¢ tekstu do przeczytania (jesli zajecia z za-
tozenia nie miaty polegac na czytaniu petnych ksig-
zek) nie powinna przekracza¢ 10 - 15 stron w tygo-
dniu (okoto 40 minut pracy, jesli tekst nie jest trudny).
Wtedy mamy najwieksza szanse na przeczytanie, nie

~przeskanowanie” tekstu.

Doktadnie wyjasnij dlaczego co$ proponujesz:
Studenci twierdzg, ze znacznie chetniej pracujg, gdy
doktadnie wyjasni im sie dlaczego akurat tak sformu-

towalismy pytanie, do czego witasciwie ono prowadzi,
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»

czemu majg wykonywac dane
zadanie, jaki jest sens ich pracy

dla nas.

Wiecej zadan = wiecej
sprawdzania

Im wiecej tresci i wypowie-

dzi wymagamy od kazdego
Studenta - tym wiecej sami mu-
simy witozy¢ pracy w sprawdza-
nie, a Studentom niezwykle za-
lezy na szczegodtowej informacji
zwrotnej. Warto zatem nie po-
zwoli¢ sobie na to, bysSmy dopro-
wadzili sie do skrajnego przeme-
czenia i ciggtego, niekonczacego
sie odpowiadania na zadania
Studentow.

» Podziel materiat na kregi waznosci

Materiat kazdego spotkania warto podzieli¢ na trzy kregi:

ajecia nie moga sie od-
owe pojecia, informa-
ej by taka tre$¢ mogta
punkcie - zadaniu.
nia zajmie wiecej niz

¢ (np. 1,5 godziny) warto
ozostac tylko przy nim.

uwazamy za istotne, ktére
edze i umiejetnosci studentoéw,
prowadzamy dopiero wtedy, gdy
je nam czas.

Interesujace

Wszelkie dodatkowe ciekawostki, informa-
cje i zadania dla chetnych lub na wyzsza
oceng, lektury do wiasnych poszukiwan, in-
spiracje dla Studentéw i Studentek, linki

i wyktady odnalezione w sieci.
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Kazde zajecia zaplanowac tak, zeby zrealizowac te nie-

zbedne, dopiero gdy jestesmy pewni, ze zostato wiecej

czasu — przechodzimy do proponowania studentom tre-

Sci, ktdre oznaczyliSmy jako wazne i interesujace.

»

»

Przetestuj wtasne zadania:

Jesli korzystamy z platformy e-learningowej, lub za-
dajemy konkretne zadania poprzez e-mail i nie mamy
kontroli czasowej, jaka narzuca spotkanie synchro-
niczne, sprébujmy wykonac wszystkie zadania z per-
spektywy Studenta i doda¢ do tego przynajmniej

%3 uzyskanego czasu. Dzieki temu mozemy sie do-
wiedzie¢ miedzy innymi tego, jak dtugo oczekiwana
przez nas odpowiedz musi by¢ ,wklepywana” w od-

powiednim miejscu.

Komentarz:

Prof. Pawet Frelik, ktory w prowadzeniu zajec online
ma wieloletnig praktyke sugeruje, by obecnych wa-
runkach oczekiwac od siebie i swojego kursu realiza-
cje okoto 50% zaplanowanego materiatu, raczej nie
wiecej. Zacheca rowniez, by nie kierowac sie nadmier-

nie przeliczaniem ECTS6w na godziny i wymaganiem

od studentéw doktadnie takiego naktadu pracy,
a skupi¢ na tym czym sg nasze zajecia i na jakim ro-

dzaju rozwoju studentdw nam najbardziej zalezy.
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To niestety duzy, wspdlny problem zaréwno dla

Studentow jak i Wyktadowcow. Wszyscy potrzebujemy

zrodet! Wiele jednak da sie uzyskac¢ dzieki umiejetnosci

radzenia sobie z wyszukiwaniem internetowym, szcze-

golnie przy znajomosci jezykdw obcych.

Wyktadowcy

»

»

Przekaz wymagany tekst studentom:

Studenci niekiedy maja problem ze znalezieniem za-
leconych do przeczytania tekstow. Jesli posiadamy
taki tekst — szczegdlnie w obecnej sytuacji dobrze jest
go po prostu przekazac¢ studentom w formie pliku pdf

(zdjecia, skany).

Naucz studentdéw znajdowania tekstow:

Jesli posiadamy tekst, wiemy skad go pobrac lub
gdzie nalezy go szukad, ale chcemy by Studenci opa-
nowali te umiejetnosé — poinformujmy szczerze, ze

dodatkowym zadaniem jest nie tylko przeczytanie,

ale i odszukanie tekstu. Zaoferujmy pomoc i wska-
zOWKi w razie potrzeby. Warto jednak rozwazyc¢ czy
tak bardzo zalezy nam teraz na rozwijaniu tej umie-
jetnosci, ze chcemy ryzykowac frustracje i nieprzy-
gotowanie Studentéw. Znajdowanie tekstow jest
oczywiscie niezwykle przydatng umiegjetnoscia dla
kazdego, jednak szczegdlnie obecnie, waznigjsze
jest dobre wywazenie obcigzenia tudentow praca.
Wielu Studentdw nie nie wie o zasobach elektronicz-
nych BUW, Googlescholar, academia.edu, research-
gate, czy o innych mozliwosciach wyszukiwania tek-
stow w internecie. Warto spytac ich o to, jak sobie
radza i przedstawic kilka mozliwosci, z ktérych lubimy

korzystac.

Studenci
Jesli masz problem z dostepem do wymaganego na za-
jecia tekstu lub poszukujesz bibliografii do pracy, mozesz:
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» Poprosi¢ o pomoc wyktadowce:
Wyjasni¢, ze chcesz sie przygotowac do zajed, jednak od-
nalezienie tekstu w legalnych zrédtach sprawia Ci duzy
problem. Mozesz poprosi¢ o rade na temat robienia kwe-
rendy bibliograficznej — wiekszos¢ wyktadowcdw ma to
Jjuz za soba wielokrotnie, zatem bedzie w stanie udzieli¢
wartosciowych wskazéwek.

» Poprosi¢ o pomoc innych studentéw z grupy:
Dowiedziec¢ sie, czy ktos juz posiada tekst. Informacja

i kontakty do studiujacych z nami sa w USOS.

Zapytac na facebooku/innym medium spotecznoscio-
wym — moze ktos ze znajomych ma szukany przez nas
tekst i jest gotow sie podzielic?

Wszyscy

Od 18 maja BUW wznowita ustugi wypozyczen, bezptatne-
go skanowania i indywidualnych spotkan z czytelnikami -
umowionych wczesniej, jednak Wolny Dostep oraz czytelnie

i kabiny pracy indywidualnej sg zamkniete ,do odwotania”.

Szczegdty na temat zasad wypozyczania, formularze do za-
mowienia bezptatnego skanowania oraz inne aktualne in-

formacje znajdziecie na stronie BUW.

» Petna informacja: Aktualnosci
» Atktualnosci w mediach spotecznosciowych: FB

i Instagramie
» Email: informacja.buw@uw.edu.pl
» Czat: Zapytaj Bibliotekarza (w godz. 8-18)

Zachecamy do poszukiwania tekstow dostepnych w zaso-

bach online BUW: Instrukcja

Obecnie wiele wydawnictw oferuje rozszerzony dostep do

publikacji i zasobow testowych. Korzystanie ze zbiorow on-
line — takich baz czasopism jak np. ISTOR moze tez bardzo

pomaoc w zbieraniu bibliografii do réznego rodzaju prac!

» Szczegdtowe informacje o bibliotekach wydziatowych

............................................................................................

.........................................................................................

» Komentarz prawny

...............................
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Zaréwno Wyktadowcy jak i Studenci przejawiaja duzy
niepokdj dotyczacy sesji, sprawdzania prac, wystawia-
nia ocen. Obecnie wiadomo juz, ze czas sesji zostat prze-
dtuzony do 23 sierpnia. Szczegoéty dotyczace egzaminow
z jezykdw maja zostac ogtoszone niebawem, mozliwe, ze
bedzie mozna je zdawac online. Wszelkie najwazniejsze

zmiany i informacje pojawiaja sie na:

» Oficjalnej stronie UW

...................................

» Stronie naszego Wydziatu

» Oraz opracowywane na biezgco przez Samorzad na
facebooku —w grupie

Rozwaz

Chcielibysmy zasugerowac, by wszyscy pamieta-

li jak trudny to byt semestr dla nas i zastanowili sie — co

jest esencja naszych zajec i naszego nauczania. Warto

doktadnie przemyslec, czy musimy na pewno przeprowa-
dzac¢ tym razem egzamin? Czy istnieje mozliwos¢, bysmy

zrezygnowali z tego? Jesli tak — w jakiej formie?

Zmien sposéb oceniania

Wielu wyktadowcow Artes Liberales rezygnuje z trady-
cyjnych egzamindw (szczegdlnie testdéw pisemnych) na
rzecz innego sposobu motywowania i weryfikowania
wiedzy studentdw. Wynika to zardwno ze wspdtczesnych
badan w dziedzinie psychologii i pedagogiki jak i ze spe-
cyfiki zaje¢ na Wydziale Artes Liberales.

Warunkiem uzyskania zaliczenia przedmiotu jest czesto
fakt oddania konkretnej liczby prac / wykonania zadan,
w oznaczonym terminie. Jakos¢ tych prac nie podlega
ocenie numerycznej i nie wptywa na nig (w znaczacym
stopniu) jednak jest szczegdtowo komentowana przez
prowadzacego. Prace bedace ponizej okreslonego kry-

terium zaliczenia mozna poprawié, w innym wypadku
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liczone sg jako nieoddane. Ten rodzaj oceniania motywu-
je do regularnej pracy i pozwala studentom rozwijac sie
we wiasnym tempie, uczy rowniez tego, ze nad esejem,
tekstem czy swoim mysleniem mozna i nalezy praco-
wac. Wymaga jednak prawda od Wyktadowcy duzo wie-
cej pracy.

Zbuduj atmosfere zaufania:

Czy musimy na wszelkie mozliwe sposoby zabezpie-
czac sie przed oszukiwaniem - na przyktad nakazac stu-
dentom filmowac odpowiadanie na pytania podczas

egzaminu?

By¢ moze warto rozwazy¢ wytworzenie atmosfery zaufa-
nia i na niej oprze¢ zadanie zaliczajace zajecia — na jaw-
nosci i wzajemnym zaufaniu. Mozliwe, ze warto w tym
semestrze / roku zawiesi¢ w ogdle przeprowadzanie eg-
Zamindw i zaliczy¢ wszystkim studentom zajecia na bazie
ich obecnosci i pracy na zajeciach, lub po prostu — zawie-
si¢ to ze wzgledu na trudna sytuacje. Zaufanie i szacu-
nek buduje sie przede wszystkim poprzez ufanie grupie,
brak ironii i sarkazmu (przynajmniej w nadmiarze i wersji
skierowanej przeciw studentom), jasne komunikowanie

wymagan i tego, ze wierzymy iz je spetni, szczeros¢, oraz

okazywanie szacunku i merytorycznego przygotowania

studentom.

Jesli jestes zdecydowany/a

na przeprowadzenie egzaminu, a Nie Masz pewnosci co
do legalnosci tego rozwigzania, przeczytaj ponizszy wy-
wiad dotyczacy zagadnien prawnych:

................................

...........................................................................................

Prawo.pl

Przeprowadz egzamin ustny przez skype, Meets,

hangouts:

» Egzaminy ustne
mozna przeprowadzi¢ w formie spotkan synchronicz-
nych online, jesli studenci wyraza na to zgode. Takie
spotkania mozna nawet filmowac — po obu stronach,
zatem zaréwno nasze jak i Studenta / Studentki za-
chowanie i odpowiedzi mozna potem zweryfikowaé

ponownie.

Niektorzy pytaja, a co jesli student/studentka scho-
wa gdzie$ podpowiedzi do egzaminu, notatki i i tak

bedzie w nie zerkad. Pytanie takie sugeruje przede
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»

wszystkim brak dobrej relacji i brak zaufania mie-
dzy Prowadzacym a studentami. Na naszym wydzia-
le bardzo staramy sie budowac¢ dobre relacje i sza-
cunek oraz zaufanie, zatem warto na tym aspekcie
naszych spotkan dydaktycznych rowniez sie sku-

pi¢. Duzo trudniej ,oszukiwac¢” w ten sposdéb, gdy na
poczatku egzaminu ustyszy sie ,Ufam Pani/Panu ze
Pan(i) nie bedzie sprawdzac¢ swoich notatek, dlatego
nie uzywam zadnych dodatkowych metod sprawdza-

nia tego”.

Mozna réwniez rozwazyc¢, czy posiadanie przez stu-
dentdéw notatek i korzystanie z nich w czasie egzami-
Nnu — podsumowania — nie bedzie korzystne. Promuje
wtedy tych, ktdrzy pracuja w ciggu semestru regu-
larnie prowadzac notatki. Nie musimy sie bac, ze ktos
nas oszuka - ostatecznie jego/jej brak wiedzy przede

wszystkim godzi w niego/nia.

Egzaminy pisemne i testy

mozliwe sg do przeprowadzenia przy pomocy narze-
dzi internetowych, umozliwiajgcych ustawienie cza-
su odpowiedzi na pytanie, cho¢ to metoda watpli-
wa. Oczywiscie ogranicza mozliwos¢ sprawdzenia

odpowiedzi, choc¢ nie eliminuje jej zupetnie. Ponadto

studenci ktdrzy stresuja sie bardziej albo wolniej pisza
na komputerze - moga z tych, pozamerytorycznych,

przyczyn miec obnizone wyniki.

Tworzenie testow i quizdw umozliwiajg wszystkie
omawiane w tym poradniku platformy e-learningowe
(zobacz). Ponadto mozemy stworzy¢ testy w takich
formach jak:

....................

cow: Jest w petni po polsku, umozliwia tworzenie
ograniczonych czasowo testéw, ograniczenie czasu
odpowiedzi na kazde pytanie z osobna, dostepnosc¢
do testu tylko w okreslonych godzinach i okreslo-

nej dacie; posiada tez funkcje ,Uczciwy rozwigzujacy”,
ktéra sledzi karty i powoduje, ze jesli uczen zacznie
wyszukiwac¢ odpowiedzi w trakcie testu, dostanie
ostrzezenie lub nawet dalsze rozwigzywanie tekstu

zostanie uniemozliwione.

mentimeter.com, kahoot.com - Podstawowe wer-
sje kont na tych podobnych platformach sa bezptat-
ne. Mentimeter jednak — umozliwia stworzenie tyl-
ko do 5 pytan quizowych w 1 prezentacji (ale dowolna

liczbe prezentacji), podczas gdy kahoot daje wiecej
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mozliwosci, jednak (w opinii autorki) jest bardziej es-
tetycznie niezadowalajacy. Mentimeter jest skiero-
wany w strone starszych i biznesowych odbiorcéw,
kahoot skupia sie na mtodszych odbiorcach zoriento-

wanych na styl gry.

Mozna w nich tworzy¢ ciekawe wizualnie quizy i testy
Z ograniczonym czasem na odpowiedz nawet do Kil-
ku sekund. Mozna w czasie rzeczywistym przetgczac
slajdy/pytania na przyktad podczas spotkania syn-
chronicznego, w kahoot jest tez opcja niesynchronicz-

nego zaproszenia do quizu.

...............................

otwartych, pétzamknietych i zamknietych, dodawa-
nie grafik a nawet filmow. Mozna réwniez ograniczy¢

czas udzielania odpowiedzi

Wiecej o programach umozliwiajacych testowanie

w czeséi poradnika: technologie; inspiracje.

......................................
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Opis problemu

Niekiedy zajecia wymagaja tego by studenci dostarczy-

li zadania w okreslonym terminie — albo dlatego, ze inni
studenci potrzebuja tych materiatdw, albo dlatego, ze
Wyktadowca chce odnosi¢ sie do wypowiedzi Studentow

i w ten sposob prowadzi¢ zywa dyskusje.

Jednak czesto zdarza sie tak, ze ktos nie dotrzymuje ter-
minu. Dlaczego tak jest i co wtedy?

Najczestszymi przyczynami niedotrzymywania termi-
noéw sa:
» Brak motywacji do wykonania zadania

» Przyttoczenie iloscig terminow

» Zbyt krétki termin wzgledem wymagan

» Trudnosci emocjonalne (poczucie, ze zadanie mnie
przerasta; wyuczony wzér realizacji plandéw polegaja-
cy na odktadaniu na ostatnig chwile)

» Zapomnienie, zte zarzadzanie czasem

Wyktadowca

» Zdiagnozuj przyczyne
Warto dowiedziec sie od studentdw co w ich opi-
nii jest przyczyna niewypetniania terminu. Uzyskanie
szczerej odpowiedzi wymaga jednak czesto dobrej
(opartej na szacunku i zaufaniu) relacji ze Studentami.
Gdy zbierzesz informacje o przyczynie takiej sytu-
acji mozesz dostosowac metody rozwigzania. Sprobuj
przemysleé, czy termin oddania zadania nie jest zbyt
odlegty (tatwo o nim zapomnied, jesli przekracza 2 ty-
godnie) lub zbyt bliski (na jutro rano).
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»

Zaplanuj przypomnienie: warto 1raz (raczej nie wiecej)
przypomniec studentom o zblizajagcym sie terminie, naj-
lepiej, w potowie czasu. Nadmierne przypominanie znie-
checi studentow. Uprzedz studentdw, ile razy i kiedy

przypomnisz im o realizacji zadania.

Poznaj dobrze swoja grupe:

Zaplanowanie zadan grupowych, ktére wymaga zaufa-
nia w grupie oraz elastycznego podejscia. Warto wie-
dzie¢, kto w grupie zazwyczaj spdznia sie z zadaniami,
na kim za$ mozna polegac i w taki sposdéb ustawic pro-
ces dydaktyczny, by jednoczesnie — zachecic spdznial-
skich do rozwoju, ale uzalezniac sukces zaje¢ od bardzigj
Jpewnych” jednostek.

W niektérych grupach sprawdzi sie prosba do bardziej
obowigzkowych studentéw o ,mentoring” i motywowa-
nie konkretnej osoby do oddania pracy na czas, wyma-
ga to jednak swiadomosci relacji miedzyludzkich w gru-
pie i wzajemnego zaufania. Nie chodzi bowiem o to, by
bardziej obowigzkowy Student wykonat prace za osobe,
ktéra rzadziej jest godna zaufania lub by nastawic¢ stu-
dentéw przeciw sobie. Przeprowadzenie tego rodzaju
dziatania dydaktycznego wymaga delikatnosci i wyczu-

cia, jesli chce sie osiggnac pozytywne efekty.

»

Okresl jasne zasady i przestrzegaj ich

Ustalenie statego terminu realizacji zadan (zawsze ten
sam dzier w tygodniu), oraz jasnych konsekwencji
niespetnienia wymagan oraz trzymanie si€ ich prawie
zawsze — z pewna doza zyczliwej elastycznosci — przy-
zwyczaja do konkretnych wymagan koniecznych do

zaliczenia zajec.

Sprébuj zmotywowacd

Jasne wyjasnienie przyczyn dla ktérych terminowa re-
alizacja zadania jest istotna pomoze studentom sie
zmobilizowac. Mozna dowiedzie¢ sie od studentdw co

mogtoby ich zmotywowad.

Motywacja pozytywna jest w naszej opinii bardziej
etyczna i skuteczna. Zart, okazanie szczerej radosci

z otrzymania zadan na czas, zabawne nagrody — grafi-
ki przesytane Studentom, to wszystko powoduje roz-
luznienie atmosfery ale i realnie czestrze wykonywa-

nie zadan w terminie.

Wiecej o motywowaniu grupy (wierzymy w tworcze

przetwarzanie tego rodzaju zrodet):
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Z. Meger,
» Motywacja w nauczaniu zdalnym
» Strategle motywacyjno-wolitywne w edukaql

.............................................................................

.............

Anna Niemczyk, Andrzej Niemczyk, Jan Madry,
» Motywacja pod lupa. Praktyczny poradnik dla sze-

.....................................................................................

.......................

Wioletta Kwiatkowska,

» Mtodzi dorosli w obliczu ksztatcenia internetowego:

........................................................................................

...............................................................................

Komentarz:

Po wystaniu studentom w jednej z wiadomosci gra-
fiki usmiechnietego kota z podpisem ,tak ciesze sie
gdy wysytacie mi zadania”, zauwazytam szybki i na-
gty przyrost wypetnienia brakujacych zadan. Zart, dy-
stans i pozytywne komunikaty zdaja sie, sprawdzac
najlepiej, na pewno w kazdym razie powodujg, ze jest
przyjemniej.

» Spodziewaj sie odpowiedzi w ostatniej chwili

Wiekszos¢ oséb tak pracuje, rowniez prowadzacych.

» Zawsze przestrzegaj terminéw
Zachecenie studentdw do przestrzegania termindw,
gdy Wyktadowcy czasem powinien sie w tym zakre-
sie noga, moze by¢ niemozliwe. Racjonalne wyma-
ganie od siebie naktadu pracy jest konieczne, bysmy

sami mogli przestrzegac witasnych termindw.

» Przygotuj Plan B

Warto przygotowac sie i rozwazy¢ zawczasu sytu-

acje ,Co zrobie jesli ktos nie wykona zadania na czas?”,

a odpowiedz na to pytanie podzieli¢ na etapy zalezne

od dramatycznosci niedopetnienia zadan.

Zrezygnuj / zmien forme pracy: jesli prébowates / pro-
bowatas juz wszystkiego a nikt nadal nie wykonuje
zadan na czas, zrezygnuj z tego, by uzalezniac¢ od ter-
minu oddania pracy powodzenie danego spotkania.
Sprébuj tak zaplanowac zadanie by by¢ w stanie przy-
mkna¢ oko na drobne przekroczenie dnia/godziny od-

dania pracy.

Student
» Uprzedz wyktadowce
jesli nie jestes w stanie oddac¢ zadania na czas, szcze-

golnie takiego, od ktérego cos zalezy — poinformuj
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»

»

wyktadowce! Krétkie przeprosiny bez wchodzenia
W szczegoty i przesadnego samobiczowania sie spet-
nig swoja role —, dzieki temu Wyktadowca bedzie

miec wiecej czasu na przeformutowanie zajec.

Sproébuj sie zrozumiec

Jesli masz problem z oddawaniem zadan na czas,
spréobuj okresli¢ przyczyne takiego stanu. Brak mo-
tywagji lub negatywne emocje najczesciej leza

U podstaw przeciggania terminu wykonywania za-
dan. Wazne by wiedzie¢, jak chcesz by¢ w zyciu mo-
tywowany/a, co dziata na Ciebie najlepigj (ale jedno-
czesnie nie niszczy psychicznie). Szczegodlnie dobrze
wiedziec, czy potrzebujesz motywacji zewnetrznej
(wtedy mozesz poprosi¢ Wyktadowce / innych stu-
dentdw o wsparcie) czy wewnetrznej (wtedy zazwy-
czaj musisz odkry¢ sens wykonywania danego zada-
nia dla Twojego zycia). Warto réwniez wiedzie¢, czy
motywacja negatywna (kara, konsekwencja, termin)
czy pozytywna (nagroda, cos przyjemnego) wptywa-

ja na Ciebie lepiej.

Sproébuj znalez¢é motywacje
Jak znalez¢ motywacje — to pytanie czesto egzysten-

cjalne. W mniejszej jednak skali pomdc moze:

................................

Materiaty z treningu motywacji dla pracownikdéw 50+
(prosze nie sugerowac sie wiekiem — materiaty sg in-
teresujgce dla kazdej grupy wiekowej, zachecamy do

wybrania tych ¢wiczen, ktére Wam odpowiadaja):

.....................

.......................................................................

........................................

..........................................

Pomadz innym

jesli nie jest to Twdj problem, ale dostrzegasz, ze inni sta-

bo radza sobie z terminami, zaproponuj im jakas forme

pomocy lub spytaj czemu tak jest. Twdrcy poradnika nie

akceptuja w zakresie formy oferowania pomocy: szydze-

nia, ironii, wysmiania, traktowania z géry. Sugerujemy

wsparcie i kolezernska pomoc, o ile zostanie ona wyraznie

zaakceptowana przez druga strone. Wtedy wesprzesz nie

tylko kolezanke / kolege z grupy ale réwniez pomozesz

Prowadzacemu zajecia.
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Jest mozliwa w obecnej sytuacji. Wymaga jednak uwaz-
nego podejscia tak, by nikt nie poczut, ze jego / jej praca
dotychczasowa nie zostata doceniona.

Wyktadowcy:

Przemysl dobrze nowy sposdb oceny: warto w obecnych
warunkach rozwazy¢ przede wszystkim zmniejszenie wy-
magan do zaliczenia przedmiotu, uelastycznienie wyma-
gan i dostosowanie ich do zmienionego sposobu prowa-
dzenia Twoich zajec. Jesli masz z tym kiopoty — skonsultuj
sie z innymi prowadzacymi. Swojg pomoc i sugestie su-
geruje réowniez RSS i Dobre Duchy Artes Liberales.

Skonsultuj zmiane z grupa: Uniwersytet Warszawski za-
leca by kryteria i sposdb oceniania zawsze skonsulto-
wac z catg grupa i wynegocjowac w tej sprawie konsen-
sus. Nie wszystkie pragnienia Studentow i Wyktadowcow
moga zostac spetnione, wazne jednak by umowa zosta-
ta zawarta obustronnie, by umozliwi¢ dyskusje i wymia-

ne zdan.

Ustal termin decyzji: Mozna wyznaczy¢ Studentom okre-
slony (przynajmniej tygodniowy) termin na zgtoszenia
watpliwosci do zmiany sposobu oceniania, i zaznaczyc ze
brak wypowiedzi do tego terminu jest rbwnoznaczny ze
zgoda.

Studenci:

Daj zna¢ wyktadowcy: Jesli Wyktadowca w ogdle nie
skonsultowat z Wami zmiany sposobu oceniania, a wy-
pracowany sposéb Wam nie odpowiada — sprébujcie naj-

pierw zainterweniowac u Niego / Niej.

Znajdz pomoc w mediacji: Jesli Wyktadowca nie zgadza
sie na Wasze uwagi lub nie odpowiada - skontaktujcie
sie z RSS, Prodziekanem do Spraw Studenckich, Dobrymi

Duchami —w celu dalszych mediacji.

Pamietajcie, ze nie wszystkie zyczenia moga zostac spet-
nione w zakresie oceniania jednak warto podjac dia-

log, a wszystkie strony zastuguja na powazne argumenty
i wyjasnienia.
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» Nie wymagajmy zbyt wiele

W obecnej sytuacji nie powinnismy wymagac od studen-
tow i wyktadowcdw obecnosci w okreslonym miejscu

i czasie. Ze wzgledu na rézna sytuacje zyciowa tak stu-
dentéw jak wyktadowcodw wazne jest, by wszystkie spo-
tkania synchroniczne nie byty traktowane tak samo jak
normalna obecnos¢ podczas zajec — nalezy skonsulto-
wac sie z grupg, i umozliwi¢ wszystkim udziat w zajeciach
niezaleznie od ich technicznych i zyciowych warunkdéw.
Warto poprosi¢ wszystkich uczestnikéw zaje¢ o wyraze-
nie mozliwosci udziatu w takich zajeciach - na przyktad
w anonimowej ankiecie. Nie mozemy wymagac od stu-
dentéw wigczania kamer czy mikrofondw, gdyz nie za-
wsze znamy ich warunki. Warto jednak poprosic¢ ich o to,

zmotywowacd, wyjasnic, czemu to dla nas wazne.

» Ustalenie mozliwych nieobecnosci:
Jesli wszyscy w grupie zgadzaja sie na synchronicz-

na forme zaje¢, mozna okresli¢ standardowa ilos¢

nieobecnosci, ktére przystugujag studentom, najlepiej jed-
nak ustali¢ liczbe i forme z grupa. Wazne jednak by byty
one elastyczne, jesli ktos zgtosi na przyktad — popsucie

sie sprzetu i niemozliwos¢ udziatu w dalszych zajeciach.

» Nagrywanie spotkan online

Warto pamietac ze spotkania online na wiekszosci plat-
form mozna nagrywac. Warto niecbecnym studentom

lub tym, ktdrzy nie moga byc¢ na zajeciach synchronicz-
nych — umozliwi¢ dostep do takich nagran i zadac¢1-

2 zadania do zrobienia na podstawie nagrania. Nagrania
moze zazwyczaj dokonac¢ wytacznie Prowadzacy

spotkanie.

» Nagrywanie spotkania w Google Meet
Nagrane spotkania zapisujg sie automatycznie na dysku

Google. By je rozpoczac nalezy:
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»

»

Klikna¢ 3 kropki w prawym dol-

nym rogu

Kliknac¢ ,rozpocznij nagrywanie”

Poczekac kilkanascie sekund by

nagrywanie sie rozpoczeto.

By zakonczy¢ nagrywanie nale-
zy ponownie klikna¢ 3-kropko-
we menu, i ,zakoncz nagrywanie”.
Nagranie zostaje automatycznie

zapisane na dysku Google.

Bardzo podobnie wyglada to

w Jitsi

Zoom wyswietla mozliwosé na-
grywania bezposrednio na dol-

nym pasku.

Wazne, zeby cudza sytuacje zrozu-

mieli nie tylko Wyktadowcy ale tez

inni studenci.

Nagrywanie na Google Meet

Nagrywanie na Jitsi
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»

Inne formy zaliczania obecnosci
Obecnos¢ moze zostac zaliczo-
na poprzez wykonanie wszyst-
kich zadan zleconych danego
tygodnia w okreslonym termi-
nie. Konieczne bywa dodanie ja-
kiejs formy mozliwosci spdznienia
sie. Na przyktad 2 znaczne opdz-
nienia (powyzej dnia) oznaczaja
obnizenie oceny o 0,5. Ustalajac
tego rodzaju kryteria warto do-
brze je wywazy¢ - by nie byty de-
motywujgce ani przez zbytnig ani
zbyt duzg chaotycznosc i zmien-
nos¢. Obecnie wiele oséb zyje

w chaosie i dzieli sie internetem

z cata rodzing — moze sie zdarzy¢,
ze W Ciggu tygodnia naprawe nie
ma mozliwosci wypetnienia za-
dan, dlatego dialog (z obu stron)

jest tak istotny.

Warto rowniez zaobserwowac
Jjak Studenci radza sobie z ma-

teriatem, i dostosowac¢ do tego

Nagrywanie na Zoom'ie

wyznaczone kryteria. Jesli uzy-

.........................

....................

nych narzedzi do tego, by $ledzi¢
wkiad studentdw w zajecia - czy,
kiedy i jak wiele czasu spedzaja

na platformie, ile zadan i w jakigj

formie oddali, czy angazuja sie
w dyskusje z innymi studenta-
mi. Mozemy tatwo do kazdej ak-
tywnosci studentéw przypisac

punkty i w ten sposéb otrzymac

spis tresci »

50



METODYKA | PRACA W CZASIE ZAJ EC

automatycznie obliczong ocene koncowa — oczywi-
scie wszystkie platformy umozliwiaja nam wprowa-

dzanie zmian.

» Sprawdzanie oryginalnosci tekstu
Jesli podejrzewamy, ze tekst nie zostat napisany sa-
modzielnie przez studenta — warto szczerze go o to

zapytac. Mozliwe, ze sie przyzna lub wyjasni, ze omyt-

kowo nie dodat/a przypisu. Mamy tez mozliwos$¢é sko-

rzystania z bezptatnego programu: tutaj.

........

W ten sposéb mozemy zweryfikowac nasze podejrze-

nia i skonfrontowac Studenta z wyraznymi dowodami.

Warto zwraca¢ uwage szczegodlnie na studentow
| roku, ktérzy moga jeszcze nie do konca oriento-

wac sie w granicach plagiatu i sposobach cytowania.

Sprébujmy zaktadaé¢ domniemanie niewinnosci, ale

w sytuacji dowoddéw — przeprowadzi¢ bardzo powaz-

ng rozmowe w zakresie naukowej uczciwosci.
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W obecnych warunkach praca w grupie jest jak najbar-
dziej mozliwa. Jej dobre przemyslenie moze zmotywo-
wac studentdw do kontaktu ze sobg nawzajem, ktory jest

teraz szczegdlnie istotny.

Prowadzacy:

Wazne by zadanie byto interesujace, bardzo dobrze wyja-
snione i by wyraznie byto widag, dlaczego wymaga ono
do wykonania wiecej niz jednej osoby. Praca w grupie
szczegdlnie zacheca do prac twérczych, wiekszych eks-
perymentow (warto zaproponowac cos wiecej niz tylko

wspodlne pisanie tekstu.

Poinformuj co robi¢ gdy kogos brakuje: Warto poinfor-
mowac studentdw co majg zrobic jesli z jakas osoba nie
ma kontaktu (to nie powinno wyklucza¢ mozliwosci zali-

czenia zadania). Przyktadowa wiadomos¢ moze brzmiec:

Jesli nie mozecie skontaktowac sie z ktéryms z cztonkow
grupy:

1. Sprdbujcie przy pomocy réznych mediéw — mail
(USOS), Canvas

2. Napiszcie o tym do mnie — wyjasnie sprawe, ale...

3. Zacznijcie prace bez tej osoby

» Zasugeruj studentom by spotkali sie na zywo, np:
»Sprobujcie umowic sie na prace jednego dnia na spo-
tkanie na zywo — przez Google Hangouts, Skype lub
facebookowego Messangera — czy to na czacie, czy
(jeszcze lepiej) w formie wideokonferencji. Kazdy
moze miec¢ otwarty dokument Google i wpisywac na
biezaco Wasze notatki i przemyslenia — wszyscy be-

dziecie widzie¢ co sie dzieje!”
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»

»

Wyznacz przewodnika / liderke / listonosza
(,praconosza”)

Wyznacz konkretng osobe z imienia i nazwiska kto-
ra jest odpowiedzialna za przestanie Ci zadania grupy.
Takie osoby zwykle najbardziej czujg sie w obowiazku
wziecia udziatu w zadaniu i motywujg innych szcze-
golnie jesli za pierwszym razem wybioerzesz osoby,

o ktorych wiesz, ze sg bardzo obowigzkowe. Wazne
jednak zeby tak sformutowac zadanie by konieczna
byta wypowiedz innych osdéb, nie tylko praca jednego
lidera/liderki

Eksperymentuj

Pierwsze grupowe zadanie powinno byc¢ proste i za-
bawne - tak Ty jak i studenci musza sie nauczyc tej
formy pracy i nowego narzedzia. Popros studentéw
o informacje jak im sie pracowato, co byto proble-
mem. Jesli jedna forma sie nie sprawdzita — sprobuj

innej (nizej kilka propozycji):

Praca w grupach poprzez spotkania synchroniczne

»

Zoom, Webex
Umozliwia podzielenie naszych studentow w trakcie
spotkania online na mniejsze grupy dyskusyjne i prze-

taczanie sie miedzy nimi (tzw. breakout rooms)

Microsoft Teams

Umozliwia stworzenie przestrzeni wspdtpracy i zapro-
szenie do niej mniejszej grupy studentdw. W ramach
tej aplikacji grupa moze tez zrobi¢ sama spotkanie

synchroniczne.

W Google Hangouts moze to by¢ bardziej skompliko-
wane ale nadal mozliwe.

Przed spotkaniem przygotowac odpowiednia ilos¢
dodatkowych spotkan i skopiowac linki do nich do
osobnego pliku tekstowego. Najlepiej zdecydowad

ktére z imienia i nazwiska osoby beda w ktdrej grupie.

Podczas spotkania:
Wyjasnic¢ studentom, ze teraz na okreslony czas po-

dzielimy sie na osobne rozmowy.

Osobom przydzielonym do jednej grupy wysytamy
link jednego spotkania. Osobom z grupy nastepnej —

drugi link i tak dalej.

Kazdej grupie mozna wyjasnic¢ lub wysta¢ w czacie

odpowiednie zadanie
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» Uwaga! Jesli wprowadzacie nowe narzedzie, ktére ma

stuzy¢ grupie do wspdlnej pracy (na przyktad padlet)

warto przygotowac dla studentdw krdétki tutorial na
zywo, pokazujacy im jak z narzedzia efektywnie ko-
rzystac. Np. na Google Hangouts podczas spotkania
mozna udostepnic¢ zaktadke, w ktorej przygotowa-
lisSmy przestrzen do pracy grupowej i ttumaczy¢ od
razu pokazujac. Mimo, ze niektérzy studenci dobrze

radza sobie z obstuga réznych programdw do naucza-

nia zdalnego — nadal wiele 0séb nie zna programow,

ktére mozemy chcie¢ im zaproponowac.

3. O okreslonym czasie spotykamy sie z powrotem
w spotkaniu dla wszystkich uczestnikow zajec (wy-
starczy przetaczy¢ okna w przegladarce)

Praca wspoélna niekoniecznie synchroniczna:

Mozna przygotowac dla studentéw dokument Google
z zadaniem — ktory charakteryzuje sie tym, ze moze nad
nim jednoczesnie pracowac kilka oséb, zapisuje zmia-
ny automatycznie posiada tez funkcje komentowania

i czatu. Wyktadowca moze mie¢ a moze zdac dostep do
dokumentu.

Platformy e-learningowe Kampus i Canvas posiadajg we-

wnetrzne narzedzia do dzielenia studentéw na grupy.

Padlet

Umozliwia stworzenie wizualno-tekstowej ,tablicy
korkowej” w ktérej wszyscy dodani przez nas uzyt-
kownicy moga dodawac elementy. Darmowe konto

umozliwia jednak stworzenie tylko 3 osobnych tablic.

Trello

To tez narzedzie do opracowywania projektéw w gru-
pie. Umozliwia dodawanie dowolnej ilosci projektow

i wspotpracownikow, grafik, zatgcznikow, tekstow,

list zadan. Niektére mozliwosci (jak okreslenie cza-

su zadania) nie sg dostepne w bezptatnej formie, ale
wszystkie aktywnosci uczestnikéw sg widoczne wraz
z sygnaturg czasowa, wiec jesli cokolwiek zostanie do-
dane po okreslonym przez prowadzacego — bedzie

wiadomo jaka to trescé.

Czytaj wiecej:

Karolina Zebrowska, Praca w grupach online

........................................

.............................................................

...........................................................
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Studenci
praca w grupie bez mozliwosci spotkania sie na zywo
moze byc¢ nietatwa. Nizej kilka porad i zasad, ktdre moga

w tym pomac:

Od razu sprawdzcie tres¢ zadania — warto doktadnie prze-
czytac tres¢ zadania gdy tylko Wyktadowca je zaleci by-
scie mogli zaplanowac prace, sprawdzi¢, czy wszystko ro-

zumiecie i czy ze wszystkimi jest kontkakt

Szybko wymiencie sie adresami e-mail — innymi kon-
taktami: warto ztapac jak najszybciej kontakt ze wszyst-
kimi osobami z grupy, w ktorej studiujecie. Wtedy jesli
Wyktadoweca zleci Wam prace w grupie — bedziecie wie-
dzieli jak sie kontaktowac

Jesli nie ma z kims kontaktu — od razu dajcie zna¢ wykta-
dowcy, moze pomoze Wam skontaktowac sie z brakuja-

cym Studentem / studentka

» Badzcie odpowiedzialni
Za siebie i siebie nawzajem. Nie pozwadlcie jednej oso-
bie robi¢ wszystkiego. Pamietajcie, ze dziatacie razem
i kazdy w grupie jest tak samo odpowiedzialny nawet,
jesli Wyktadowca przydzielit Wam lidera.

» Sprébujcie sie nie konfliktowac
To dos¢ ogdlna i oczywista porada ale warto czasem
o tym przypomniec. Niekiedy warto przez kilka se-
kund zastanowic sie dobrze nad tym jak formutuje-
my nasze wypowiedzi nie tylko ustne ale i pisemne na

przyktad w czatach.

»  Komunikacje utrudni
Nadmierne narzekanie, zbijanie czyichs pomystéw,
nadmiar oceniania, nadmiar krytykowania samego
/ samej siebie, postawa podejrzliwosci i braku zaufa-
nia, negatywne nastawienie, brak odpowiadania in-
nym cztonkom grupy, bycie niemitym i nieuprzejmym,
niewykonywanie tego co sie obiecato (szczegdlnie bez
uprzedzenia).

» Wiecej o skutecznej komunikacji (zapobiegajace kon-

fliktom) przeczytacie:

K. Mudyn, Komunikacji bez przemocy jako metoda

.....................................................................

.........................................................................

D. Kubacka-Jasiecka, K. Mudyn (red.), Kryzys, interwencja
i pomoc psychologiczna, 2003, Wyd. Adam Marszatek:
Torun, s. 303-319
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M. Malinowska, Cztery kroki NVC w Praktyce

seesesesececscsesesesesscsesesesesscsesssessssnne

| jeszcze tekst jednej z naszych absolwentek:

E. Przerwa — Tetmajer, Porozumienie bez przemocy za-

secescscesececesesesesesescstsescscscssssssssesesesn0s

czyna sie w ciele

secesesesesesesscssssscssse o
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Jak rozmawiac z duzg grupg
pOdCzas zajeC synchronicznych?

Jesli prowadzimy zajecia z duza grupa studentdw (powy-
zej 10), konieczne jest bardzo dobre i jasne wyjasnienie

i ustalenie zasad, jakie panuja na takim synchronicznym
spotkaniu:

» Ustal jasne zasady moderowania
jak sie zgtaszac, kto udziela gtosu, kiedy wigczamy
i wytgczamy mikrofon, czy korzystamy z czatu, pod-
stawowe zasady dyskus;ji.

»  Moéw powoli (wolnigj niz zazwyczaj) i wyraznie.
Gtosnosé kazdy musi dostosowac przy pomocy
dzwieku we wtasnym komputerze. Zasugeruj studen-
tom uzycie stuchawek. Jesli stabo Cie stychac¢ - moze
pomaoc mikrofon (najtansze mikrofony, ktére mozna
przyczepi¢ do bluzki to koszt okoto 8-10 zt na Allegro).

Uwaga w kwestii mikrofonu: jesli w komputerze masz
tylko jedno wyjscie dla stuchawek i mikrofonu, a chcesz

stysze¢ dzwiek podczas mowienia — musisz miec stu-

chawki z mikrofonem lub rozgateznik tego rodzaju (adap-

ter mini jack meski 4 pin z mini Jack zenski x2 do stucha-

wek i mikrofonu ): np: tutaj

» Korzystaj z czatu
korzystaj z mozliwosci czatu. jesli chcesz zeby studen-
ci mogli zadawac pytania w trakcie Twojej wypowie-
dzi — niech pisza je w czacie a potem mozesz na nie
odpowiedzieé. Jesli potrzebujesz szybkiej odpowiedzi

od wszystkich mozesz zadac¢ pytanie:

Wszyscy ktorzy chcq przerwe teraz niech napiszg
1 (i nic wiecej) w czacie, kto chce przerwe za 15 minut
niech napisze 2
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»

»

»

»

Wtedy szybko mozesz zobaczy¢ w czacie ktdéra wypo-

wiedz przewaza

Wyznacz pomocnika
wyznacz osobe z grupy ktéra pomoze Ci kontrolowac

wypowiedzi w czacie.

Pamietaj o wytaczeniu mikrofonéw
wszyscy ktérzy nie mdéwia powinni mie¢ wytaczone

mikrofony inaczej dzwiek stanie sie nieznosny.

Podziel zajecia na mniejsze grupy
to trudne cho¢ mozliwe rozwigzanie, ktére wymaga

od Ciebie poprowadzenia zajec kilkukrotnie.

Nagraj wyktad

jesli mozesz jedynie poprowadzi¢ wyktad znacznie le-
piej jest go nagrac niz prowadzi¢ w niedoskonatej for-
mie synchronicznej. Zadawaj w wyktadzie studentom
1-2 pytania i ustal potem, ze ich zadaniem jest od-
powiedz na te pytania — wtedy jest szansa ze wystu-
chaja caty wyktad by odszukac pytania. Jesli zalezy Ci
jednak na komentarzach na zywo — prowadz wykitad
z mozliwoscig zadawania pytan na biezaco w formie

pisemnej — na czacie.

Nie wywotuj do odpowiedzi

niektorzy Wyktadowcy maja w zwyczaju wywotywa-
nie z imienia i nazwiska konkretnego studenta/stu-
dentki do odpowiedzi nawet w spotkaniu synchro-
nicznym. To dos$¢ nieuprzejme, jest przejawem agresji
i wywieraniem presji. Cho¢ czasem uzyskuje sie w ten
sposdb jakas wypowiedz, nie wspiera to atmosfe-

ry bezpieczenstwa i zaufania, ponadto, uzyskiwane

W ten sposoéb wypowiedzi czesto nie sg najwyzszych
lotéow w wyniku stresu Studenta / studentki. Jesli nikt

nie wypowiada sig, nie ma pytan mozesz:

rozwazy¢ czy zadajesz dobre pytania;

przejsc¢ dalej;

dac wiecej czasu na zastanowienie;

poprosi¢ studentdw by przez 5 minut milczenia naj-

blizszego przemysleli i zapisali na kartkach odpowiedz

na swoje pytanie i wtedy wywotywac do odpowiedzi.
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»

Daj wiecej czasu niz normalnie

trzeba pamietacg, ze w internecie opdznienie dzwie-
ku moze wynosi¢ nawet 10 sekund w przypadku oséb
ktore posiadaja stabsze tacze. Wynika z tego, ze trze-
ba dac wszystkim znacznie wiecej czasu na sformuto-

wanie wypowiedzi. Nie bdj sie ciszy.
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Zdjecia i muzyka z ktérych mozna na pewno korzy-
sta¢ w edukacji:
» Otwarte Zasoby

secesesesesesesesescsscsns o

» Lista otwardych zrédet (réznych mediéw) po

Py R R R P R P Y P PRI

angielsku

Czytaj wiecej:
» K. Siewicz, Prawo autorskie w edukacji — jak unikna¢

P R R N L Y P TR PR PP

naruszen

sesseseccscscnce

» J.Srokosz, Zasady zamieszczania tresci na plat-

eessesecesecscsesesecscscsesesscscsesesssscsesesessssesesee

formie e-learnigowej UO z poszanowaniem praw

R R R R R T P PP TR PP PRI

autorskich — poradnik
Sprawdzanie oryginalnosci tekstu
Jesli podejrzewamy, ze tekst nie zostat napisany samo-
dzielnie przez studenta — warto szczerze go o to zapytac.
Mozliwe, ze sie przyzna lub wyjasni, ze omytkowo nie do-
dat/a przypisu. Mamy tez mozliwos$¢ skorzystania z bez-
ptatnego programu: plag.pl

secsecssescs

W ten sposéb mozemy zweryfikowac nasze podejrzenia

i skonfrontowac¢ Studenta z wyraznymi dowodami.

Warto zwraca¢ uwage szczegodlnie na studentow | roku,
ktdorzy moga jeszcze nie do konca orientowac sie w gra-
nicach plagiatu i sposobach cytowania. Sprobujmy zakta-
da¢ domniemanie niewinnosci, ale w sytuacji dowoddow —
przeprowadzi¢ bardzo powaznag rozmowe w zakresie

naukowej uczciwosci.
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TECHNOLOGIA

Niestety niewiele mozemy zrobi¢ by bezptatnie popra-
wic¢ jakos¢ potaczenia. Jedyne porady jakie udato nam

sie znalez¢ to:

Zmiana pozycji routera

Wiekszos¢ producentow zaleca, by router znajdowat sie
na wysokosci min. 1,5m, i by nie byt ograniczony przez
przeszkody (meble, sSciany). Niekiedy zmiana pozycji ro-

utera poprawia odrobine jakos¢ potaczenia.

Korzystanie z internetu w nocy

Nie zalecamy tego ze wzgleddw zdrowotnych, jednak je-
Sli komus szczegdlnie zalezy na pobraniu jakiegos ma-
teriatu — nawet w czasie pracy zdalnej w godzinach 1-

5 predkosc przesytu znacznie wzrasta.

Przy odpowiednio dobranym bit rate transmitowanego

wideo (ok 8 bit/s dla wideo online) warto zadbad, aby na

transmisje zarezerwowane byto tacze o przynajmniej 15-

20 Mb/s predkosci wysytania.

Zmiana wielkosci wysytanych Studentom plikéw:
Warto dowiedziec¢ sie, czy w grupie jest ktos, kto ma
kiepskie potaczenie internetowe. Jesli tak sie zdarzy,
wsparcie takiego Studenta moze polegac na dostoso-
waniu materiatu do mozliwosci tacza. Moze to oznaczac
zmniejszenie ilosci przesytanych zdjec¢, wideokonferencji,

filmow lub zmiana ich jakosci na nizsza.

O kompresji i optymalizacji plikéw graficznych
Podstawowg metoda jest zapisanie grafiki w mniejszym

rozmiarze. Darmowy program online do tatwego zmniej-

..........................

....................................................
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Przed umieszczeniem pliku w internecie warto rozwa-
zy¢ jego optymalizacje. Niektore platformy edukacyjne
umozliwiaja to automatycznie (Canvas) podczas gdy inne

zachowujag wielkos¢ przesytanego pliku.

Bezptatne internetowe programy wykonujgce optymali-
zacje plikow graficznych:

» PL: Optimizilla

...................

» ENG: TiniPNG

» W. Pietrzak, Jak zmniejszy¢ rozmiar zdjecia, czyli kil-

.....................................................................

bardziej szczegétowa analize programow do zmniej-
szania grafik

» D.Domagalski, Czym jest kompresja plikow

.................................................

graflcznych
O kompresji i optymalizacji plikéw audio
» P.Mansweld, Optymalizacja audio dla stron

....................................................

........................

O kompresji i optymalizacji plikéw filmowych

Pliki filmowe mozna udostepnia¢ na bezptatnym do za-
tozenia koncie youtube, po utworzeniu kanatu. Wazne, by
pamietac, ze jesli chcemy umieszczac dtuzsze niz 20 mi-
nutowe pliki musimy wczesniej potwierdzi¢ nasze dane
przez sms. Wtedy ktos ze stabszym tgczem moze obnizy¢
jakos¢ wideo w trakcie odtwarzania.

Jak utworzy¢ konto i kanat na youtube:
» tworzenie konta

..........................

» tworzenie kana’ru

............................

» program do konwersji filmoéw
Pdf: w programie Acrobat Reader istnieje mozliwos¢
zmniejszenia wagi pliku ,zapisz plik jako inny” — ,mniejszy

rozmiar pliku”.

W internecie mozna to bezptatnie zrobi¢ przy pomocy

narzedzia pdf Compressor

..........................
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Wokot tego programu narosty liczne kontrowersje. Z jed-
nej strony — wielu uzytkownikéw chwali go za stabil-
nos¢ i ilos¢ mozliwosci w darmowej wersji. Z drugiej
istnieje wiele zasadnych przypuszczen dotyczacych nie-
wiasciwego dbania o bezpieczenstwo uzytkownikéw
przez ten program. Nie chodzi jedynie o ostawione ,ra-
idy” czyli wchodzenie niezaproszonych oséb na spotka-
nia i udostepnianie przez te osoby tresci pornograficz-
nych lub w inny sposéb obrazliwych. Zoom naprawit ten
aspekt swoich zabezpieczen i umozliwia hastowanie
spotkan. Problemem jest jednak rodzaj i sposdb zbiera-
nia danych przez uzytkownikéw, to co moze bez zgody
uzytkownikdw obserwowac, to jakie niepozadane opro-
gramowanie moze dostawac sie na komputery uzytkow-
nikdw poprzez zgody wyrazone dla Zoom.us przy otwie-
raniu spotkania. Zoom nie byt przygotowany na tak duza
popularnos¢ miedzynarodowa zwigzang z koronawiru-
sem, jaka go spotkata, jest to wiec dla niego jednoczesnie

szansa i trudnoscia. Wprowadzane sg obecnie, wedtug

informacji na blogu: rézne programy dotyczace bezpie-
czenstwa, jednak nadal procedur owych musi zostac¢ jesz-
cze wiele wprowadzonych, co wida¢ choc¢by po diugosci

i ilosci planowanych programéw naprawczych wymienia-

nych na samym blogu.

Wazne by wszyscy uzytkownicy mieli dobre oprogramo-
wanie antywirusowe szczegolnie teraz, gdy korzystamy

bezprecedensowo wiele z internetu (np. Nod 32)

Lektury dotyczace » betanews. com
kontrowers;ji:

» Blog Zoom.us » theguardian. com
» npr.org » blogs.harvard. edu
» techcrunch. com » thehill.com

» bbc.com » reuters.com

.....................................
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TECHNOLOGIA

Archiwizacja bardzo zalezy od tego, w jakiej formie pro-
wadzony jest kurs. Wszystkie platformy e-learningowe
zapisuja automatycznie prace i przestane materiaty, sa

one dostepne ciggle do wgladu przez prowadzacego.

Tworzenie repozytorium nauczycielskich: Izabela

Wyppich, film o narzedziach Pinterest, Symbaloo

...................................................................

.................

Przechowywanie plikow ,w chmurze”: Inng forma archi-

wizacji jest utworzenie folderu w dysku Google, dotgczo-
nym do konta e-mailowego na serwerze wydziatu. Konto
takie, z rozszerzeniem @al.uw.edu.pl mozna zatozy¢ z po-

moca P. Roberta Przybysza, i ma nieograniczong prze-

strzen dyskowa. Podobnie jest z kontami uw @uw.edu.pl.

» Wideo poradnik jak korzysta¢ z dysku Google od'

..................................................................................

...............

Wada trzymania prac w ,chmurze” jest koniecznos¢ po-
siadania dostepu do internetu by do nich dotrze¢. Zaleta
jest uniezaleznienie od konkretnego komputera lub
dysku.

Najlepiej przechowywac prace wtasne / studentow za-
rowno w ,chmurze” (na przyktad na dysku Google) jak
i na dysku twardym by dywersyfikowac przestrzenie na

wypadek utraty danych.
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TECHNOLOGIA

Niestety nie jestesmy kompetentni by doradza¢ w tym
zakresie. Sadzimy, ze jesli posiadamy konkretne, udoku-
mentowane faktury sugerujace, ze dane zakupy / zuzycie
finansow byty powigzane z prowadzeniem dziatalnosci
dydaktycznej, mozna sprébowac postarac sie o jakas for-

me zwrotu za te wydatki.

Sugerujemy korzystanie z darmowych programow i nie
wykupywanie opcji premium chyba, ze planujemy uzy-
wac narzedzia rowniez we witasnych celach. Wielu ustu-
godawcdw na czas koronawirusa wprowadzito roz-
szerzenia mozliwosci zaréwno przesytu danych (firmy
dostarczajace internet) jak i korzystania z funkcji (np. ta-
kie platformy jak kahoot). Jednak by z tego skorzystac¢
nalezy skontaktowac sie bezposrednio z dostawca ustug
i nierzadko — udowodni¢ powigzanie z konkretng instytu-

Cja (szkota, uniwersytetem).
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ZDROWIE - CIALO 1 PSYCHIKA

Najczestsze zgtaszane przyczyny:
» Studenci:

brak informacji zwrotnej, brak zrozu-
mienia sensu zadan, poczucie ze na-
ktad pracy jest wiekszy niz efekty,
nieuzasadnione ironia i sarkazm wy-

ktadowcdw, nuda, nadmiar pracy.

»  Wyktadowcy:

brak kontaktu ze studentami, poczu-
cie osamotnienia i braku wsparcia

ze strony instytucji, brak aktywnosci
studentdw, wrazenie, ze pracuje sie

z 2 — 3 osobami w trakcie zajec, nad-

miar pracy.

Wsrod zgtaszanych przyczyn naj-
bardziej zwraca uwage to, ze moty-
wuje nas kontakt ze sobg i zyczliwe
udzielanie informacji zwrotnych —

w obie strony. To wazne, by studiujac

i nauczajac pamietac o tym, ze nasze
Zaangazowanie jest wazne i ma mo-

tywujaca moc!

Poszukiwanie motywacji

Jak znalez¢ motywacje, na ile ma ona
znaczenie, czy to w ogdle wazne py-
tanie? Chetnie bedziemy o tym dys-
kutowac. Na potrzeby tego poradni-
ka zebralismy jednak kilka prostych
zrodet, ktére moga praktycznie po-

maoc w czasie problemow.

» krétko o motywacji

» materiaty z treningu motywacji

....................................

nie sugerowac sie wiekiem — ma-
teriaty sg interesujace dla kaz-
dej grupy wiekowej, zachecamy

do wybrania tych ¢wiczen, ktére

Wam odpowiadaja)

» 7 Ewiczen pomagajacych zaczaé

........................................................
...............

» rdzne teorie motywacji

.......................................

> felieton w Radiy Krakéw
Trudnosci w planowaniu czasu

Dla wielu z nas czas zaczat ptynac
inaczej — nie wyznaczany rytmicz-
nym wychodzeniem z domu, a raczej
przemieszczaniem sie miedzy poko-
jami, czestszym niz dotychczas kon-
taktem z domownikami i brakiem
kontaktu z osobami spoza domu.
Niektorzy przestali uzywac planerow,
podczas gdy inni maja teraz szcze-
g6lna taka potrzebe.
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https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/motywacja;3943894.html
http://www.siz.poznan.pl/wp-content/uploads/2017/08/Materialy-dla-uczestnikow-Trening-motywacji-dla-pracownikow-50-27.02.pdf
http://www.siz.poznan.pl/wp-content/uploads/2017/08/Materialy-dla-uczestnikow-Trening-motywacji-dla-pracownikow-50-27.02.pdf
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Dobre zaplanowanie czasu poma-

ga zyC€. Nie bedziemy pisa¢, ze jest do
czegos kluczowe, bo znamy ludzi cu-
downie zyjacych w absolutnym cha-
osie. Jednak jesli nasza potrzebg jest
utozenie planu dnia i dobre roztoze-
nie pracy —warto to zrobic.

Krétkie, tadne graficznie filmy o pla-
nowaniu od JetPens (japonski sklep
Z materiatami pismienniczymi) po
angielsku. Polecamy te filmy nie po
to by zachecac do zakupow, gdyz
wiekszosc z proponowanych mate-
riatdw mozna tatwo zastapic, ale dla-
tego, ze prosto wyjasniaja pewne
podstawowe elementy planowania

i nie utrudniajg ignorowania elemen-

tow reklamowych:

» zasady udziatu w zajeciach

...............................................

...........

» podstawy planowania (PL)

.............................................

» jak pracowac efektywnie

............................................
...............

» jak sledzi¢ zwyczaje?

..................................

...............................

Dla chcacych sprébowac planowa-
nie metoda bullet journal, utatwiaja-
€3 znacznie zaréwno codzienne pla-
nowanie jak i kontrolowanie czasu

w dituzszych odstepach zachecamy
do siegniecia do zrod+a

Metoda jest zaskakujaco prosta

i dos¢ skuteczna szczegdlnie dla
0s6b, ktére dotychczas miaty w zwy-
czaju robienie wielu list zadan, zaku-
pow, list ksigzek do przeczytania i list
list ksigzek do przeczytania. Utatwia
porzadkowanie dni, miesiecy i za-
dan w jednym dzienniku i jest bardzo
elastyczna.

Komentarz z ankiety dla
prowadzacych:

Kazdy musi dac sobie rade sam.
Wazne jest utrzymanie dyscypliny —
regularne, wstawanie, positki, go-
dziny pracy, itp. To taka rada, ktorg
styszatem od wieZniow roznych przy-
bytkow penitencjarnych od hitle-
owskich, przez komunistyczne, a na

obecnych konczgc. To dziata.
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https://perceptiedukacja.pl/zasady-udzialu-w-zajeciach-online/
https://perceptiedukacja.pl/zasady-udzialu-w-zajeciach-online/
https://www.youtube.com/watch?v=XiB7cHVcWpw
https://www.youtube.com/watch?v=zOINN4CIJqc
https://www.youtube.com/watch?v=zOINN4CIJqc
https://www.youtube.com/watch?v=-p5N6AMarLY
https://www.youtube.com/watch?v=4d7QiVU2CgU
https://bulletjournal.com/pages/learn
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Sa zgtaszane zardwno przez Prowadzacych jak
i Studentow. Warto pamietac o tym, ze nawet jesli ktos
nie ,wyglada” na cierpigcego, moze takim byc¢.

Zaburzenia lub choroby psychiczne, objawy takie jak ata-
ki paniki, mysli samobojcze czy stany depresyjne nie s3
oznaka stabosci i nie powinny odbiera¢ nikomu szan-

sy na studiowanie i prace naukowa. Zazwyczaj sa jednak
oznaka cierpienia obecnego lub przesztego, specyficznej
wrazliwosci organizmu, osobistej historii, a sposoby ra-
dzenia sobie z nimi wynikaja ze ztozonych przyczyn spo-
tecznych, psychologicznych, biologicznych i indywidual-
nych. Proste ocenianie siebie lub kogos jako gorszego lub
stabszego z ich powodu jest niestuszne. Wiemy jednak,
ze nie zawsze fatwo jest osobie cierpigcej i spotecznosci,

w ktorej funkcjonuje, poradzic¢ sobie z taka sytuacja.

Sadzimy, ze jesli wspominane we wstepie zyczliwosé
i troske potaczymy z szacunkiem i uczynimy podstawa-
mi naszych postaw wobec innych cztonkéw spoteczno-

Sci Artes Liberales — wszystkim, niezaleznie od trudnosci,

bedzie troche tatwiegj sie rozwijac. Nasze trudnosci

z wspieraniem kogos mozemy zmniejszy¢ szukajac wie-
dzy psychologicznej i konsultujac sie ze specjalista (np.

Z centrum pomocy psychologicznej UW), ktdry doradzi
Jjak w danej sytuacji najlepiej sie zachowac by zadbac za-

rowno o siebie jak i innych.

Jesli borykasz sie z atakami paniki i trudnym stanem psy-
chicznym masz petne prawo nadal studiowac lub na-
uczac, jednak wazne jest, by siegnac po profesjonalng
pomoc i nigdy nie ignorowac pogarszajgcego sie sta-

Nu psychicznego. Warunkiem mozliwosci dobrego, co-
dziennego funkcjonowania i wypetniania obowigzkéw
zawodowych przez osoby z zaburzeniami lub choroba-
mi psychicznymi jest psychoterapia i nierzadko wsparcie
medyczne, do ktérych kazdy ma prawo (cho¢ nie zawsze
tatwo znalez¢ je bezptatnie) oraz nie mniej istotne wspar-

cie spotecznosci.

Wiele elementéw psychoterapii i konsultacji psycholo-
gicznych to niezwykle przydatne i rozwijajace narzedzia
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pozwalajace zy¢ w wiekszej stabilnosci, lepiej komuniko-
wac sie z innymi, wspierac zardwno siebie jak i innych —
dlatego osoby zyjace bez takich trudnosci w chwilach

kryzysu tez moga na nich zyskac.

Informacje na temat bezptatnej pomocy psychologicz-
nej dla Pracownikdw i Studentdw UW oraz dostepnych
w Warszawie znajdziecie w przedostatnim rozdziale

tego poradnika [link]. Szczerze zachecamy do zapozna-

nia sie z nimi i przekazywania informacji dalej Studentom

i Pracownikom!

O spaniu:

Y. Anvar, Everything you need to know about sleep, but

...............................................................................

...............................

.........................................

To karty stworzone z myslg o rozwigzywaniu zyciowych
problemoéw. Powstaty na bazie podstawowych umigjet-
nosci nauczanych w ramach DBT (Terapii Poznawczo-

Behawioralnej). Ich bezptatna wersje do samodzielnego

drukowania mozna pobrac tutaj:

GRA ZOSTAtA PRZYGOTOWANA PRZEZ:

» Jesse Finkelstein

Doktorantka psuchologii zajmujaca sie DBT w the
Rutgers Graduate School of Applied and Professional
Psychology i pracujaca w Klinice Terapii Behawioralno -

Poznawczej Uniwersytetu Rudgersa.

» Meredith Noelle
Badaczka, nauczycielka i programistka Pomoc

w telefonie:

W przetrwaniu ataku paniki moze pomaoc bezptatna apli-
kacja mozliwa do zainstalowana na smartfonie. Z apli-
kacji ktére przetestowalismy za najbardziej pomocne

uznalismy:
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https://news.berkeley.edu/2017/10/17/whywesleep/
https://news.berkeley.edu/2017/10/17/whywesleep/
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Breathly - Just Breath

Bardzo prosta aplikacja zdwoma
¢wiczeniami oddechowymi, mozli-
woscig wiaczenia gtosowego pro-
wadzenia po angielsku, pomagajgca
w trakcie ataku paniki skupic sie na

oddychaniu.

Panicshield

Bardziej zaawansowana, ale nadal
prosta aplikacja z ¢wiczeniami odde-
chowymi oraz listg innych ¢wiczen
ruchowych pomagajacych przy ata-
ku paniki. Zawiera rowniez baze wie-

dzy o tym zjawisku. Jezyk: angielski

Aplikacja Breathly
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Aplikacja PanicShield
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Nie panikuj

Jedyna z wymienionych aplikacja

z polska wersja jezykowa, oferujaca
podstawowe rozwigzania dla takich
trudnosci jak: depresja, niepokdj i pa-
nika, chec ublizenia sobie, mysli sa-
mobodjcze, zaburzenia odzywiania.
Zawiera liste centrow kryzysowych
kilku wiekszych polskich miast. Kolor
tha i jasno$¢ mozna zmieni¢ zaleznie

od preferencji uzytkownika.

» Sklep Play

..................

» App Store

..................

Aplikacja Nie Panikuj
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Aplikacja Nie Panikuj
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Clear Fear

zawiera informacje dotyczace atakow
paniki, lekow i mozliwosci szukania
pomocy, porady, nagrania i ¢wiczenia
pomagajace opanowac atak paniki
oraz oddechowe. Umozliwia ustawie-
nie ,safety net” czyli 3 krokdw, ktore
sami ustalamy na wypadek kryzysu

lub ataku paniki. Jezyk: angielsku.

Aplikacja Clear Fear
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Dodatkowo w walce z odruchem sa-
mookaleczenia, ale rowniez w ata-

kach paniki moze pomaéc aplikacja:

CalmHarm

zawiera zestaw mozliwych do perso-
nalizacji zadan oraz ¢wiczen odde-
chowych, ktére sami wybierzemy do
poradzenia sobie w kryzysie. Posiada
rowniez mozliwos¢ opatrzenia aplika-
cji jej hastem, prowadzenia dziennika,
zanotowania tego, co wyzwala w nas

taka potrzebe.

Czytaj Wieggl (objawy, przyczyny, ra-

sesecesescecccsnn

dzenie sobie)

Wywiad z osobg doswiadczajgca ata-
kéw paniki: 7 Metréw Pod Ziemia

secseseccsescsesesesesscssscscscses s
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https://calmharm.co.uk/
https://www.pokonajlek.pl/atak-paniki/
https://www.youtube.com/watch?v=nZ-sj5NfmRk
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Problemy ze wzrokiem

Porady dotyczace higieny wzroku

Brak ruchu, problem z kregostupem
spowodowany siedzeniem
orzed komputerem

» Kilka éwiczen na wzmocnienie kregos’fupa

.......................................................................

» 10 minutowe rozcigganie po dtugim S|edzen|u

............................................................................

....................................................................

macjami o prawidtowym wykonywaniu codziennych

czynnosci tak, by go nie naruszac.
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https://www.medicover.pl/o-zdrowiu/oko-na-higiene-wzroku,3915,n,3707
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PROWADZENIE ZAJEC’S POMYSLY,
INSPIRACJE, TECHNOLOGIE

W tym rozdziale znajdziecie opisy konkretnych metod dy-
daktycznych oraz narzedzi do prowadzenia zaje¢ w inter-
necie, wraz z podstawowymi informacjami o tym jak za-
czac¢ z nich korzystac. Podajemy rowniez zrédta wiedzy

o ich obstudze.

Zaznaczamy, ze Uniwersytet Warszawski zaleca korzy-
stanie z narzedzi dostarczonych przez firme Google,

do ktorych bezptatny dostep maja wszyscy Studenci

i Pracownicy. Zaktadamy jednak, ze wiedza o catym wa-

chlarzu technologicznych mozliwosci moze okazac sie

przydatna w réznych sytuacjach.

Dodatkowe zrédta:

O projektowaniu kursu / lekcji cyfrowej

...................................................................

............................................................................................

.......

(opisanej nizej): Beata Symbor,

W wersji rozszerzonej wiecej edukacyjnych programow

Znajdziecie na stronie techagainstcoronavirus.com

................................................

..................................................

..................

..................................................................................

...................

cji nauczycieli w Gdansku

Poradnik z linkami do réznych narzedzi i krétkimi opi-

...........................................................................................

.........

Lektury polecone w ankietach::

R. Barrett - Fox, Please do a bad job of putting your co-

..................................................................

urses online,

.....................

...............................................

spis tresci »

77


https://perceptiedukacja.pl/jak-uczyc-zdalnie/
https://padlet.com/beata_symbor/3zythoy7j6ok
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https://www.cen.gda.pl/informacje/narzedzia-dla-nauczycieli-do-zdalnej-komunikacji-z-uczniami,a,8286
https://docs.google.com/document/d/1ux3lTnUTpzZRuvxE3rAsSQ4Ihub96S8_OYECNh8wv-A/edit#heading=h.xpjunkqt5jka
https://docs.google.com/document/d/1ux3lTnUTpzZRuvxE3rAsSQ4Ihub96S8_OYECNh8wv-A/edit#heading=h.xpjunkqt5jka
https://anygoodthing.com/2020/03/12/please-do-a-bad-job-of-putting-your-courses-onlin
https://anygoodthing.com/2020/03/12/please-do-a-bad-job-of-putting-your-courses-onlin
https://onezero.medium.com/act-as-if-youre-really-there-3e6e38dc4d1a
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Studenci najbardziej cenia zajecia, na ktérych:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

zasady zaliczenia s3g jasno okreslone i zrozumiate,

wyktadowca nie ma pretens;ji, jesli nie moga uzy¢ ka-

mery internetowej lub mikrofonu,

dostajg maksymalnie 1-2 maile tygodniowo,

Zajecia nie sg prowadzone wytacznie mailem,

materiatu nie jest za duzo,

zajecia za bardzo sie nie zmienity,

wiadomo co i kiedy robig,

nie porzucono programu zaje¢ — lub porzucenia zosta-

ty bardzo doktadnie wyjasnione,
nie ma wytacznie pracy indywidualnej, a jest za-
chowane poczucie wspottworzenia wiedzy, kursu,

dyskusiji,

trzeba spotkac sie na zywo,

» spotkania na zywo nie przekraczajg 60 minut,

» w dtuzszych spotkaniach jest przerwa,

» zadania majg wyrazny cel i sens,

»  grupa jest aktywna,

» prowadzacy troszczg sie o studentéw i pytaja o ich

samopoczucie.

Na zywo, czy jednak nie?
» 66,7% studentdw uwaza, ze najlepiej ze wszystkich
metod sprawdzaja sie zajecia w formie spotkan syn-

chronicznych onling,

» 11,7 % wybrato jako najlepsza forme nagrane wyktady,

» wielu studentéw dodaje w komentarzach, ze wiele za-
lezy od tematu zajec i tego, w czym najlepiej czuje sie

wyktadowca.

Spotkanie synchroniczne to takie, podczas ktérego za-
Jjecia odbywaja sie dla wszystkich w tym samym mo-

mencie — prowadzi sie je najczesciej przy uzyciu kamer
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i mikrofondw oraz odpowiedniego internetowego ko-
munikatora. Kurs prowadzony asynchronicznie pole-

ga zazwyczaj na przesytaniu tresci i zlecaniu réznorod-
nych zadan do samodzielnego wykonania w dowolnie
przez Studenta wybranym momencie, ale w okreslonym
terminie.

Wiekszos¢ pracy odbywa sie obecnie w formie czytania

i pisania na komputerze, w zwigzku z tym zlecenie inne-
go rodzaju zadania (oraz przedstawienie mozliwosci reali-
zacji) moze by¢ dla wszystkich bardzo pomocne — umoz-
liwienie Studentom nagrywania wypowiedzi (mozna to

zrobic¢ przy pomocy programaow:

» Audiacity,

.................

...............

» Online Voice Recorder,

......................................

......................................

przeystania zdje¢ wiasnych prac lub tekstéw pisanych
recznie, zachecenie do stworzenia eksperymentu moze

by¢ szczegdlnie korzystne.

Z ankiety studenckiej:

Eseje | pytania do tekstu w nadmiarze zabijajg ducha.
Dawajcie nam niecodzienne zadania: np. prowadz dzien-
nik, zrob minireportaz zdjeciowy, przeprowadz wywiad
na temat, zrob kolaz, zrob rekodzieto — wszystko oczy wi-
scie zainspirowane jakos tematem zajec. Na prawde sie
nudzimy. Jakis dtugoterminowy projekt? Jak rosnie faso-
la, ktorej czytam Platona? Jak rosnie fasola ktorej czy-

tam Kanta?
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Wady 1 zalety

Zajecia asynchroniczne (szczegdlnie: platformy

Zajecia synchroniczne :
e-learningowe)

. . . . . Brak poczucia bezposredniego kontaktu — nie
Koniecznos$¢ posiadania kamery i mikrofonu P P 9

- przez wszystkich uczestnikéw - moze wykluczac. widzimy | e s+yszymy 516, WIgC nie czujemy
motywacji prosto od zywego cziowieka.

Koniecznos¢ bycia przed komputerem Bardzo duzo tekstu pisanego i spedzonego przed
w konkretnym momencie. komputerem czasu.

Trudniej wymierzy¢ naktad pracy i czasu
potrzebnego do realizacji zadan — wielu
wyktadowcow, szczegdlnie poczatkowo, zleca
zbyt wiele zadan.

Brak mozliwosci wracania do tresci.

Przy zajeciach na platformach e-learningowych
i studenci i Prowadzacy maja wrazenie, ze praca
nigdy sie nie konczy i zajecia trwajg zawsze.

Wchodzenie w prywatng przestrzen
wyktadowcow i studentow (kamera, dzwieki).
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Brak mozliwosci sledzenia postepow
wykonywanych zadan w formie automatyczne.

Wymaga opanowania technicznego platformy
komunikacyjnej.

Jesli komus, szczegdlnie prowadzacemu, padnie
internet lub prad — spotkanie zakonczy sie lub
Student nie bedzie mogt bra¢ w nim udziatu nie
ze swojej winy.

Nie mozna sprawdzi¢ autentycznej obecnosci
osoby ktora nie ma kamery.

Irytujace i wywotujace bdl szumy i odgtosy.

Mowienie do czarnych prostokatow jest
depresyjne.

Wymagaja bardzo duzo pracy od
prowadzacego — zarowno planowania jak
i odpowiadania na przesytane zadania.

Jesli zajecia sg po prostu mailami z tekstem
i zadaniami —traca sens i nie sg rzeczywiscie
rozwijajace.

Platformy zdalne opieraja sie na deadline’ach - co
moze powodowac duze poczucie stresu.

Platforma generuje duzo maili, jesli nie przestawi
sie opcji.

Platformy zwykle trzeba sie nieco dtuzej uczy¢
niz programu do prowadzenia konferencji.

Zupetnie odmienna forma od zaje¢ w sali, zatem
wymaga wiekszych zmian i dostosowania
programu.
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Koniecznos¢ moderowania dyskusiji
i jednoczesnie obstugiwania sprzetu.

Trudnigj stworzy¢ zywa dyskusje — jest mozliwa
wyltacznie pod postacia foréw, czyli nie jest tak
bezposrednia jak w czasie rzeczywistym.

Kontakt prawie bezposredni — mozna zobaczyc¢
i ustyszec¢ sie nawzajem, co dziata motywujaco.

Najbardziej przypomina normalne zajecia.

Mozna zarazi¢ energia studentoéw.

Mozna prowadzi¢ dyskusje na biezaco.

Pozwala kazdemu uczyc¢ sie w swoim czasie
i tempie — nie wyklucza technologicznie
(w kazdym razie mniej).

Pozwala doktadnie sledzi¢ prace i postepy
kazdego uczestnika i prowadzi¢ kazdego
indywidualnie — co powoduje, ze osoby ktdre
Zazwyczaj ,przesiaduja” zajecia muszg sie
znacznie bardziej zaktywizowac.

Umozliwia stworzenie interesujacych
wielomedialnych zajec, korzystajacych z bardzo
réznych technologii zaréwno wizualnych,
graficznych, gier, tekstéw pisanych i innych.

Pozwala do pewnego stopnia zautomatyzowacd
proces oceniania, obliczania punktéw.
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Studenci w wiekszosci cenig te forme.

Mniej pracy dla organizatora niz przy dobrych
zajeciach asynchronicznych — przygotowanie jak
do wyktadu.

Wyznaczaja precyzyjny czas Wyktadowcy
i studentow, kiedy zajmujemy sie danym
przedmiotem.

Jest poczucie zamkniecia etapu — przy zajeciach
na platformach e-learningowych i studenci

i Prowadzacy majg wrazenie, ze praca nigdy sie
nie konczy i zajecia trwajg zawsze.

Utatwia przechowywanie w jednym miejscu
wszystkich plikéw i materiatow zwigzanych
Z zajeciami.

Nie wchodzimy przy pomocy wideo do
przestrzeni prywatnej ani Wyktadowcy ani
studentow.

S3 znacznie bardziej udokumentowane —
wytwarzajg wiele dokumentow na podstawie
ktérych mozna wystawi¢ ocene i uzasadnic.

Czesto aktywizuja sie podczas nich osoby, ktére
nie maja odwagi odzywac sie w grupie — czy to
nie odwaza sie wypowiedzie¢ przez mikrofon, czy
w sali.
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Kazdy ostatecznie musi dostosowac swojg metode za-
réowno do wiasnych mozliwosci, mozliwosci grupy i tema-
tu zajec. Doswiadczenie uczy, ze po jakims czasie zaje-
Cia zazwyczaj stajg sie mieszane — niekiedy spotykamy sie
na platformie komunikacyjnej, czes¢ jednak zadan zleca-
my przy pomocy wiadomosci e-mail i innych tego typu
narzedzi.

Najgorzej oceniane w ankiecie byty zajecia podczas kto-
rych Wyktadowca wysyta jedynie wiadomosci e-mail
i duzo tekstu, lub te na ktérych jest chaos i brak komuni-

kacji z wyktadowca.

Praca w grupie

> Jak pracowat w grupie - jak ziecac prace w grupie
Platformy e-learningowe (Canvas, Google Classroom,
Kampus Come)

Tak zwane ,platformy e-learningowe” to narzedzia, za-
zwyczaj w postaci witryn internetowych lub aplikacji, do
tworzenia i udostepniania Studentom tresci catych cy-
frowych kurséw. Dzieki ich uzyciu mozemy w jednym
miejscu i przy uzyciu jednego oprogramowania komuni-
kowac sie ze studentami, tworzy¢ teksty, zadania, zada-

wac pytania, otrzymywac odpowiedzi, testowac wiedze,

prowadzi¢ wideokonferencje, udostepniac pliki, wysta-
wiac¢ oceny. Wymaga to jednak zapoznania sie z funk-
cjonowaniem strony oraz jej specyficznym jezykiem, nie
zawsze z naszej perspektywy intuicyjnym. W tym porad-
niku proponujemy trzy wedtug nas najlepsze i najczesciej
uzywane przez wyktadowcoéw UW, darmowe oraz bez-
pieczne platformy do umiejscowienia zaje¢ w sieci, w ko-
lejnosci od najbardziej podstawowej i prostej w obstudze,
do najbardziej skomplikowanej i posiadajacej najwie-

cej opcji: Google Classroom, Canvas Instructure, Kampus.
Prezentujemy wyglad i podstawowe funkcje, zrédta do
nauki obstugi oraz tabele z zestawieniem funkgji, ktéra

mamy nadzieje, pomoze dokona¢ ewentualnego wyboru.

» Google Classroom:

Google Classroom to aplikacja Google ktéra pozwa-

la w prosty sposdb i przy uzyciu znanych juz niektérym
narzedzi stworzy¢ kurs internetowy. Jest zintegrowana

z réznymi aplikacjami Google takimi jak: formularze, do-
kumenty, arkusze, prezentacje, dysk (drive) — wszystkie

te narzedzia, poniewaz sg bezptatne i dostepne dla stu-
dentoéw dzieki posiadaniu skrzynki pocztowej UW, zazwy-
€zaj nie sprawiajg uzytkownikom trudnosci (warto jednak
zapytac o to w swojej grupie). Platforma zostata stwo-

rzona z mysla réwniez o uczniach szkét podstawowych
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i nastolatkach, zatem jest prostsza w obstudze niz Canvas
i Kampus - przeznaczonych przede wszystkim dla oséb
dorostych. Pewnym utrudnieniem w korzystaniu z tej
platformy moze by¢ brak adresu e-mail w domenie
Google (wszystkie studenckie i pracownicze poczty sg

w tej domenie) — jesli jakis Student lub Wyktadowca ko-
rzysta z domeny na przyktad wp lub innej, moze nie by¢
w stanie wykorzystac¢ tego narzedzia.

Podstawowe funkcje

Strona gtéwna to tak zwany ,strumien kursu” — wyswietla
wszystkie powiadomienia, zadania, terminy najblizszych
zadan i moze stuzyc¢ jako forum. Dziata dos¢ podobnie do

facebooka czy Twittera.

Zadania

W zaktadce tej zobaczymy wszystkie zadania do wyko-
nania, umozliwia ona Wyktadowcy dodawanie projektu
(dtuzszej wypowiedzi pisemnej lub polegajacej na stwo-
rzeniu dowolnej formy dokumentu multimedialnego -
dzieki dodawaniu zatgcznikdw, ktérg mozemy ocenic), te-
stu (Google formularza), pytania (pojedynczego pytania
zamknietego lub z krétka wypowiedzig pisemng) oraz
materiatu (czyli tresci kursu, ktérej nie oceniamy)

Quizy i testy
Automatycznie tworza sie w Google formularzu.

Aktywnos¢ studentdw i sprawdzanie prac

Mozemy dowiedziec sie wytacznie tego, kiedy uczestni-
cy oddali prace. Mamy tez wyraznie wizualnie wydzielo-
na informacje o tym, ktdre prace powinnismy sprawdzic.
Oceniajac zadania (w jezyku Classroom: ,zwracajac”) —
mozemy zostawic¢ Studentowi prywatng wiadomosg.
Mozna okresli¢ czy odpowiedzi na dane pytanie widza

inni uczniowie.

» To jedyna z opisywanych platform, w ktérej nie ma
mozliwosci edycji kodu html oraz zmiany wygladu
wpisow. W zwigzku z tym jest bardzo klarowna i este-
tyczna, prosta w obstudze, choc¢ zawsze w takim sa-
mym stylu wizualnym. Mozemy natomiast zatgczac
pliki i dokumenty oraz korzystac¢ z aplikacji Google

w ktorych jest mozliwos¢ edycji tekstu.
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A\

Classrom widok Studenta (po lewej) i Prowadzacego (po prawej)
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Gdzie sig uczyc¢: Podstawowe funkcje:

Film instruktazowy Google Internetowe Rewolucje - jak » Gitéwna strona kursu ma 3 mozliwe formaty wygla-

du (przyciski, zwiniete tematy i siatka) oraz mozliwos¢é

dodania grafiki nagtéwkowej kursu.

...............

Kampus to platforma obstugiwana przez Centrum
Otwartej i Multimedialnej Edukacji UW, stworzona na
bazie ,systemu zarzadzania uczniem” o nazwie mo-
odle (moodle to system open-sourcowy — czyli jego
kod zrédtowy jest dostepny do modyfikacji za dar-
mo i nie chroniony prawem autorskim, kazdy moze
tworzy¢ aplikacje przy jego uzyciu). Kampus ma wie-
le mozliwosci, ktore oferujg standardowe platformy
e-learningowe, a jednoczesnie — jest zintegrowany

z USOS-em, co pozwala na przyktad: zaimportowac
zapisanych studentéw z USOSa, przenies¢ tatwo oce-
ny miedzy Kampusem a USOSem, wysyta¢ wiadomo-
Sci e-mail na podane w USOS-ie adresy. Studenci nie
zapisani na nasze zajecia w USOS moga zostac¢ zapro-

szeni do kursu osobno.

Obecnie Kampus posiada 2 platformy: zwykta, i z nu-
merem 2 przy logo — wazne zeby zalogowac sie na
odpowiednia platforme, na ktdrej jest nasz kurs (pi-

szemy z doswiadczenia...)!

Dodawanie tresci (tekstu i zdje¢ — materiatu do przy-
swojenia) jest mozliwie w formie harmonijki (rozwi-
janych kawatkow tekstu), mozemy tez stworzyc in-
teraktywne osie czasu, filmy, wykresy i prezentacje
bezposrednio w platformie, bez uzycia zewnetrznych

narzedzi.

Aktywnos¢ studentdw mozna $ledzi¢ jak i kiedy wy-

petniajg zadania, kiedy ostatnio byli na stronie.

Tekst mozemy edytowac wizualnie w tak zwanym
Jrich text editor” — wzbogaconym edytorze tekstu.
Jest to pole do wpisywania tekstu posiadajgce pew-
ne podstawowe funkcje edycji takie jak: punktowanie,
numerowanie, tabele, tworzenie akapitdw, wstawia-
nie zdje¢ i medidw, kilka podstawowych czcionek i ich

wielkosci, mozliwos¢ tworzenia linkdw, edycja html.
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»

»

»

»

»

Forum aktualnosci to ogtoszenia od Prowadzacego
dla wszystkich, ktére studenci otrzymuja rowniez na

e-mail.

Tworzenie odznak — mozna stworzy¢ i nagradzac stu-
dentdw ,odznakami” zazwyczaj sa to obrazki z tek-
stem, ktoére studenci otrzymuja w okreslonych przez
Prowadzacego warunkach, na przyktad po wykona-

niu odpowiednigj liczby zadan.

W kursie mozna umieszczac pdf-y, filmy, audio i linki

do zewnetrznych stron.

Jest mozliwosc stworzenia projektdw grupowych

Zadania, pytania i quizy — majg bardzo duzo form ta-
kich jak np. mozna tatwo utworzy¢ interaktywne
krzyzéwki, pytania otwarte, pytania zamkniete, teksty
z polami do uzupetnienia, przecigganie podpisdw do

zdje¢, gra ,memory”, fiszki i inne.

Usuniete zasoby mozna w ciggu 7 dni odzyskac
z kosza.

Gdzie sie uczyé¢:

»

podstawowy poradnik

......................................

zawiera e-podrecznik w formie kursu dla wszystkich

pracownikéow UW

Przyktadowe filmy instruktazowe z powyzszego kur-

su prowadzonego przez COME:

»

Wiaczanie trybu edycji

.......................................

...................................................

.......................................

........................

......................................................................................

........................................................................
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Kampus widok Studenta (po lewej) i Prowadzacego (po prawej)
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A\

Kampus widok Studenta (po lewej) i Prowadzacego (po prawej)
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Canvas

Canvas to narzedzie stworzone zarobwno z mysla o na-
uczycielach i wyktadowcach jak i o komercyjnym prowa-
dzeniu kurséw online. W zwigzku z tym ma dwie pod-
stawowe mozliwosci — bezptatne konto dla nauczycieli,
lub ptatne konto biznesowe. Posiada tez swoja platforme
(troche jak Udemy, Coursera i podobne), w ktdrej nasze

kursy moga (ale nie musza) by¢ oferowane.

To bardzo zaawansowane narzedzie tworzenia kurséw,
ktére na poczatku moze by¢ dos¢ nieintuicyjne. Pozwala

jednak na najwieksza, z wymienionych wczesnigj plat-

form, stopien dostosowywania i edycji wygladu kursu dla

studentdw. Ma tez bardzo bogatg spotecznosc wspieraja-

ca i aktywny pion techniczny, wszystko to jednak w jezy-
ku angielskim.

Sadzimy, ze Canvas sprawdzi sie najlepiej dla oséb czuja-
cych sie swobodniej w réznych technologicznych rozwig-
zaniach i lubigcych mie¢ mozliwos¢ edytowania, w zasa-

dzie, wszystkiego.

Podczas poszukiwania tej platformy warto wejs¢ bezpo-
Srednio w link: tutaj, lub pamietac, ze chodzi o Canvas

.........

Instructure (Canvas to rowniez nazwa dosc¢ popularnego

programu graficznego, ktoéry tatwiej znalez¢ poprzez pro-

ste wyszukiwanie, niz te platforme)

Gdzie sie uczyé¢:

» Seria 22 filmdéw instruktazowych o Canvas

......................................................................

........................................................

wych najwazniejszych rzeczy, ktére dobrze zrobi¢ na
poczatku kursu i gdy sie go zamyka

» Film instruktazowy i kurs online: How to launch

......................................................

Canvas course
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Canvas widok Studenta (po lewej) i Prowadzacego (po prawej)
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Canvas widok Studenta (po lewej) i Prowadzacego (po prawej)
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Prostota uzytkowania

Szybkosé publikowania
kursu w sieci

Zakladanie konta

Cena

Responsywnos¢é

Google Classroom
Proste — jesli ktos zna
dziatanie réznych aplikacji

Google (Google drive,
formularze, dokumenty)

Natychmiast

Logowanie przez Google
(adres pracowniczy)

Bezptatne dzieki umowie
UW z Google

Petna

Kampus UW

Srednie - jest wiele
mozliwosci ale strona jest
dos¢ intuicyjna i po polsku

Do 3 dni roboczych od
zgtoszenia (weryfikacja
przez UW)

Logowanie przez USOS -
trzeba miec¢ aktywny adres
e-mail

Bezptatne dla
pracownikéow UW

Petna, pod warunkiem
braku samodzielnej edycji
kodu html

Canvas

Poczatkowo nieintuicyjna -
Canvas oferuje bardzo
duzo mozliwosci.

natychmiast

Logowanie przy uzyciu
zawodowego adresu
e-mail (uw.edu.pl lub
al.edu.pl)

Bezptatne dla nauczycieli
z mozliwosciag dokupienia
petnej platformy jesli chce
sie zarabia¢ na kursach
online.

Petna, pod warunkiem
braku samodzielnej edycji
kodu html
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Podglad widoku
uczestnika

Tworzenie grup do pracy

grupowej

Mozliwo$é robienia
quizéw i testéow
sktadajacych sie z wielu
pytan

Jezyk (sprawdzone dla
Polski i Angielski)

Mozliwosci edycji
wygladu wpiséw i stron
(tematéw, dodawanej
tresci, wygladu samych
zadan)

Mozna to zrobic
poprzez udostepnienie
konkretnym studentom
dokumentu Google.

Jako formularz Google,
lub w formie recznej -
zadawanie pytan i ocena
odpowiedzi

Polski i Angielski

W samym kursie — brak

W dodawanych
dokumentach Google -
petne, jak w dokumencie
tekstowym

Jest — mozna utworzy¢
dla studentéw dokument
tekstowy do wspdlnej

pracy.

Bardzo bogata

i estetyczna (mozliwosc¢
tworzenia krzyzéwek,
fiszek, filmdow etc.)

Polski i Angielski

Mozliwos¢é zmiany uktadu
tekstu tak, by rozwijat sie
jak harmonijka, mozliwos¢
tworzenia wykresow

i prezentacji, fiszek,
mozliwos¢ edycji tekstu

i kodu we wzbogaconym
edytorze tekstu (Rich Text
Editor)

Tak, cho¢ nie wszystko da
sie zobaczy¢

Jest — mozna studentom
udostepnic ich wtasna
przestrzen do pracy
posiadajaca forum
dyskusyjne, mozliwosé
pracy w dokumencie
Google.

Mozliwa i bardzo bogata
(rézne rodzaje pytan)

Angielski z mozliwoscia
przetgczenia na polski
w opcjach konta

*wiekszos¢ materiatow
pomocniczych po
angielsku

Petna — wzbogacony
edytor tekstu (Rich Text
Editor) — kazdy wpis
Prowadzacego dziata jak
strona, mozna dodawac
grafiki i zdjecia, tabele

i punkty, edytowac kolor
fontéw etc.
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Mozliwos$é edycji kodu
html

Wspétpraca z innymi
aplikacjami

Film i dzwiek

Skrzynka pocztowa

Wszystkie wtyczki Google:
Meets, hangouts, drive,
prezentacje, formularze,
dokumenty i inne

Petna wspodtpraca

z przegladarka chrome -
mozna dodac¢ wtyczke,
ktéra pozwala od razu
udostepni¢ dowolng, ktora
akurat ogladamy strone

w kursie

Mozliwo$¢é dodawania
linkéw

Potaczona z Google

v

USOS - mozliwosc¢
zaimportowania
studentéw zapisanych

w USOS, mozliwosé
zaimportowania sylabusa

Twitter

Helpdesk nie obejmuje
korzystania z innych
aplikachi jak Google Meets
etc.

Mozliwos¢ dodania wideo
i dzwieku tak, ze od razu
wyswietlaja sie w kursie

Tworzenie interaktywnych
filmoéw (z sygnaturami
czasowymi i pytaniami)

i umieszczanie w kursie

Potaczona z USOS

Bardzo duze - mozna
zaimplementowac
spotkania w Hangouts,
Meets, Teams, Zoom,
Skype.

Mozliwos¢é dodawania
wielu innych ustug

Mozliwos¢ umieszczania
wideo i dzwieku tak, ze
od razu wyswietla sie

w Kkursie.

Mozliwosé nagrania filmu
i dzwieku bezposrednio
w platformie i od razu
dostepnienia go w kursie.

Potaczona z dowolnymi
adresami ktére zostanag
podane, mozna
otwiera¢ wiadomosci

w wewnetrznej skrzynce
pocztowej

spis tresci »

96



PROWADZENIE ZAJE(CZ POMYSLY, INSPIRACIJE, TECHNOLOGIE

Mozliwe (nieograniczone

Przechowywanie plikéw miejsce dla kont UW)

Tak — prosta analityka,
podstawowe informacje
o zdobytych przez
Studentow punktach

Dziennik kursu -
wystawianie ocen

100 MB (przechowywanie
plikéw)

Tak — Srednio-
zaawansowana analityka

524,3 MB

Tak — zaawansowana
analityka z pokazywaniem
czasu, ktoére konkretna
osoba spedza nad danym
zadaniem i na platformie,
doktadnych godzin, tego
ile razy dana strona byta
wyswietlona, w jakich
dniach kurs otwierany jest
najczescie;.

Mozliwosc¢
automatycznego

i nieautomatycznego
oceniania zadan i dyskusji
na forum

spis tresci »

97



PROWADZENIE ZAJECI POMYSLY, INSPIRACIJE, TECHNOLOGIE

Platformy takie to przestrzenie w inter-
necie umozliwiajgce w rézne sposoby
wspottworzenie projektéw. Zazwyczaj
praca na nich polega na dodaniu
wspotpracownikéw poprzez wpisanie
ich adreséw e-mail, oraz dodawanie

tekstow, ilustracji, nagran, zatgcznikdw

etc. Dziataja troche jak tablice korkowe.

Maja mniej opcji niz platformy e-lear-
ningowe, ale réwniez umozliwiaja po-

prowadzenie catego kursu w sieci.

Padlet

umozliwia stworzenie wizualno — tek-
stowej ,tablicy korkowej" w ktérej
wszyscy dodani przez nas uzytkownicy

moga dodawac elementy. Darmowe

Padlet
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konto umozliwia jednak stworzenie

tylko 3 osobnych tablic.

Trello

to bardzo podobne do padlet narze-
dzie-tablica stuzgce pracy grupowe;.
Umozliwia dodawanie dowolnej ilo-
Sci projektéw i wspotpracownikdw,
grafik, zatacznikow, tekstow, list za-
dan. Niektére mozliwosci (jak okre-
Slenie czasu zadania) nie sg dostep-
ne w bezptatnej formie, ale wszystkie
aktywnosci uczestnikow sg widocz-
ne wraz z sygnaturg czasowa, wiec
jesli cokolwiek zostanie dodane po
okreslonym przez prowadzacego —

bedzie wiadomo jaka to tresc.

1 Zdoswiadczenia Wyktadowcy: obecnie Padlet
umozliwia przygotowanie znacznie wiekszej ilosci
tablic za darmo. Warto przed zajeciami sprawdzic¢

te mozliwosé.

Trello
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https://trello.com/
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Microsoft Teams (Zespét)
To aplikacja do pracy i komunika-
cji grupowej udostepniane przez

Microsoft.

Obecnie mozna bezptatnie otrzy-
mac aplikacje office 365 dziataja-
ce ,w chmurze” (w sieci), jesli jest sie
uczniem, studentem, lub pracowni-

kiem instytucji oSwiatowe;.

> Wigcej informacji

UWAGA: hasto ,wpisz adres e-mail
szkoty” nie oznacza koniecznosci zna-
lezienia adresu e-mail catej instytucji.
Mozna zarejestrowac konto na wita-
snym adresie e-mail nalezacym do

domeny edu.pl.

»  Wprowadzenie po polsku

sececscscscscscscscscscscscscscscssssseses e

» Informacje o grupach (groups)

seesecscsecscsecscsscsesecne

i kanatach (channels)

» O funkcjach Microsoft teams,

secesecscsesesesscsesecscscsesesscsesessssesesnssne

channels oraz groups

secescscscscscssscscssscssssecscese o

Microsoft Teams
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https://www.microsoft.com/pl-pl/education/products/office
https://www.youtube.com/watch?v=YjPamVsqHjo
https://www.youtube.com/watch?v=VEV09LPFGF0&list=PLe-vKO1_AHmlazJJqpV2vbGzuGr4K8W62&index=2
https://www.cwps.com/blog/microsoft-teams-vs-groups-vs-channels
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Platformy kontaktowe (Slack, Discord)

Powyzej wymienione platformy powstaty z mysla o gra-
czach i biznesie. Ich podstawowa funkcja jest przypomi-
najacy forum czat gtosowy lub tekstowy, umozliwiajacy
podziat na ,pokoje”, dodawanie uczestnikéw i wprowa-
dzanie postow. Posiadaja jednak wiele narzedzi umozli-
wiajacych zaréwno prowadzenie kursu jak i komunikacje
W grupie, dzieki czemu nadaja sie réwniez do prowadze-

nia zajec.

..............

.....................................................................

PROGRAM ZAPEWNIA
» dedykowana, darmowa i dostepna wytacznie za za-

proszeniem przestrzen lekcyjna.

» kanaty tekstowe do organizowania lekcji, zadawania

prac domowych lub tworzenia grup uczniowskich.

» kanaty gtosowe do rozmdw w cztery oczy, dyskusji

grupowych, a nawet organizowania dyzurow.

» dziatajace w czasie rzeczywistym srodowisko eduka-

cyjne, w ktérym mozna prowadzi¢ lekcje dla 50 oséb.

» Jak to wyglada, na przyktadzie grupowego czatu

Studentdw i Doktorantéw Artes Liberales:

..........

To przede wszystkim platforma do komunikacji, wykorzy-
stywana przez niektérych Prowadzacych do umieszcza-
nia zadan i opiséw zaje¢ oraz linkdw i komunikacji bezpo-

Srednio ze studentami.

PODSTAWOWE FUNKCIJE

Cytat z: D. Jursza, ,Slack — narzedzie do komunikacji na

..............................................................

..........................

Najczesciej Slack wykorzystywany jest jako narzedzie
do komunikacji wewnetrznej pomiedzy pracownikami
lub cztonkami danej spotecznosci. Za jego pomocq uzyt-
kownicy mogq prowadzic¢ dyskusje, wysytac sobie pry-

watne wiadomosci, dzielic¢ sie linkami i plikami.

Komunikacja na Slacku zorganizowana jest wokot trzech

aspektow:
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https://discordapp.com/
https://support.discordapp.com/hc/pl/articles/360041360311-Blog-Jak-u%C5%BCywa%C4%87-Discord-do-prowadzenia-zaj%C4%99%C4%87-klasowych
https://slack.com/intl/en-pl/
https://pracasport.pl/slack-co-to-jest/
https://pracasport.pl/slack-co-to-jest/
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»

»

»

Otwarte kanaty (Channels) — te-
matyczne pokoje stuzace do

dyskus;ji.

Zamkniete kanaty (Private
Groups) - komunikacja w obre-
bie okreslonej, zamknietej grupy
0sob.

Wiadomosci prywatne (Direct

messages) — wiadomosci bezpo-

Srednie pomiedzy uzytkownikami.

Discord

Slack
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Porownanie programaow

Ttumaczenie bezposrednie tabeli z artykutu: Olga

Mykhoparkina, Discord vs Slack - Gaming, Working or

..................................

...........

Tworzona dla

Podstawowa funkcja

Ceny

Limit wiadomosci

Dodatkowe aplikacje

.................................

Slack

Biznesu

Komunikacja tekstowa (forum, czat)

Darmowa z mozliwoscig wykupienia
2 pakietéw

10 000 w wersji darmowej

Limit do 10 w wersji darmowej

Discord

Graczy

Komunikacja gtosowa

Darmowa z mozliwoscig wykupienia
1 pakietu

9 (gry, media spotecznosciowe, kilka
innych, API
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https://www.chanty.com/blog/discord-vs-slack/
https://www.chanty.com/blog/discord-vs-slack/
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Wideo konferencje

Pokazywanie innym ekranu

Kolory interfejsu

Limit przechowywania plikéw

Limit wielkosci 1 pliku

Limit oséb w kanale
(uczestnikéw)

Watki konwersacji (jak w forum)

Tylko gtosowe kanaty

Max 2 osoby w planie darmowym

8 mozliwosci

5GB

1GB

Zaczyna sie przy 8500 (dwa zera s3g

zamierzone)

v

Do 8 os6b w planie darmowym
(podniesione do 50 w ustudze Go
Live na czas pandemii)

v

Ciemny lub jasny motyw

Brak limitu

8MB

Do 5000
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Jak prowadzi¢ zajecia w Discord

.......................................................

Platformy do spotkan synchronicznych/webinariow

Sposrdéd programow, z ktérych korzystamy by prowadzic
zajecia online najczesciej wymienialiscie: Zoom, Google

Hangouts, Goole Meets, Jisti, Cisco Webex.

Programy te sg podobne, choc réznia sie odrobine funk-

cjami i zakresem anonimowosci czy bezpieczenstwa.

Wilecej o kwetsii bezpieczeristwa w Zoom.us
O wymienionych programach mozecie przeczytac wiecej

w artykutach:

W. Onyskow Najlepsze programy do Wldeokonferenq|

......................................................................

...............................................................

..............................................................

...............

Warto wiedzie¢, ze Przy pracy z Google Meets na kompu-
terze Mac do uzyskania petnej funkcjonalnosci najlepiej
postugiwac sie przegladarka Chrome.

» Cisco Webex

.....................

...........

» film mstruktazowy

...............................

» Jak uzywac Zoom.us do nauczania

...........................................................

.......

Z ankiety wyktadowcéw:

Polecam darmowaq i otwartqg platforme webinaryjng
Jitsi, ktora zapewnia — w przeciwienstwie do wielu innych
popularnych narzedzi tego typu — anonimowosc uzyt-
kownikow, zas dane uzytkownika nie sqQ wykorzystywa-
ne do celow komercyjnych, zatem korzystanie z niej nie
jest obarczone procesem kapitalizowania aktywnosci
uzytkownika w postaci danych statystycznych. Nie wy-
maga instalacji oprogramowania poza przeglgdarkg

Google Chrome i jest stosunkowo prosta w obstudze.

Mikrofony

» pojemnosciowe,

» Kierunkowe,

» dynamiczne
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https://support.discordapp.com/hc/pl/articles/360041360311-Blog-Jak-u%C5%BCywa%C4%87-Discord-do-prowadzenia-zaj%C4%99%C4%87-klasowych
https://www.instalki.pl/aktualnosci/software/40754-najlepsze-programy-do-wideokonferencji.html
https://www.instalki.pl/aktualnosci/software/40754-najlepsze-programy-do-wideokonferencji.html
https://techpolska.pl/program-do-wideokonferencji-ktory-wybrac/
https://techpolska.pl/program-do-wideokonferencji-ktory-wybrac/
https://www.cisco.com/c/en_id/solutions/collaboration/compete/choose-cisco.html
https://zoom.us/
https://www.youtube.com/watch?v=pf4A1K-6BFk
https://teachonline.ca/tools-trends/tools-to-teach-online/how-to-use-zoom-videoconferencing-to-teach-online-effectively

https://jitsi.org/
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Poszukujgcym wiedzy o tym, jak dobra¢ mikrofon pole-

camy artykuty:

» Upsell.pl

secscsesesccsae

» Morelenet

Quizy i testy

Jesli korzystamy z dowolnej platformy e-learningowej
quizy i testy mozemy tworzy¢ korzystajac z dostepnych
na nich narzedzi. Jesli jednak chcemy uzy¢ zewnetrznej
aplikacji, umozliwiajgcej tworzenie sprawdziandw, moze-

my skorzystac z:

» Kahoot

secesecccsene

» Socrative

sessescscescssee

» Formularze Google

secescscssececesesesescscsecese o

» lzabela Wyppich, Film o aplikacjach dla nauczycieli

sesecsesecscsesecscsecesscsesecsesesscsesesscscssssoses

» Quizlet

sececssccssce

» QUiZiZZ

sececsscsscne

» Plickers

secesssscsesee

» Joanna Swiercz, Film o aplikacjach

secescscssesescscscsssses

» Mentimeter

secesscscsscscsecsece

» Przeczytaj o programach

secesecscsecssscsesecsesesscsesessssesnsan s

» O samym Mentimeter

Nagrywanie i montowanie: filmu, dzwieku i pulpitu
Dzwiek i film nagrywac¢ mozemy rowniez oczywiscie przy
uzyciu smartfona i dyktafonu, a potem przesyta¢ studen-

tom. Istniegjg jednak programy utatwiajgce ten proces.

Prezi video

Nowa mozliwos$é tworzenia prezentacji-filmoéw za

R R TR R P P R P P P LR TR TR

darmo

seesecscsace

» Wiecej o Prezi:

M. Florkiewicz, PREZI Video i edukacja zdalna staje sie

P R r R T P Y PR PP PP PPy PP PP

prostsza,

secescscesscane

» Bandicam

secesescccscsesese
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https://upsell.pl/kurs-online-jak-wybrac-dobry-mikrofon-do-kursu-online/
https://www.morele.net/wiadomosc/mikrofon-pojemnosciowy-czy-kierunkowy-do-czego-mikrofon-kierunkowy/14072/
https://kahoot.com/schools-u/
https://socrative.com/
https://www.google.pl/intl/pl/forms/about/
https://www.youtube.com/watch?v=inRUmoJDDcw&feature=youtu.be

https://quizlet.com/pl
https://quizizz.com/
https://get.plickers.com/
https://www.youtube.com/watch?v=1IMn5ksaNbA&feature=youtu.be
https://www.mentimeter.com/
https://www.webcomm.eu/kahoot-mentimeter-klaxoon-programy-do-quizow-ankiet-testow/
https://perceptiedukacja.pl/mentimeter-glosowanie-zbieranie-opinii/
https://prezi.com/video/
https://prezi.com/video/
http://www.superbelfrzy.edu.pl/glowna/prezi-video/
http://www.superbelfrzy.edu.pl/glowna/prezi-video/
https://www.bandicam.com/pl/
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»

»

»

»

»

to posiadajacy bezptatnag wersje program do rejestro-
wania pulpitu, z ktérego korzystaja przede wszystkim
gracze. Firma posiada réwniez bezptatna wersje pro-

gramu do monotwania bandicut:

Bandicut

................

......................

Wtyczka do Google chrome, umozliwiajgca nagrywa-
nie wideo, gtosu i pulpitu oraz otwartych w przegla-
darce kart do 5 minut (w wersji bezptatnej). Program
automatycznie zapisuje filmy na dysku Google oraz
pozwala na podstawowe montowanie. O programie

......................

OBS STUDIO

......................

Réwniez opensourcowy (otwarty do modyfikowania)
program stuzacy do nagrywania wideo i prowadzenia

audycji filmowych na zywo.

..........

bezptatne motowanie filmow po polsku

Funkcje nagrywania ekranu ma réowniez Power Point

......................

oraz Windows 10

.....................

»

Audacity

Darmowy program o otwartym zrédle (open-source)
pozwalajacy na zaawansowane nagrywanie i motno-

wanie sciezek dzwiekowych. Poradnik uzytkowania

......................................

Bardzo proste aplikacja online pozwalajgce na nagranie

dzwieku i zapisanie nagrania:

»

»

»

Vocaroo

...............

Online Voice Recorder

.......................................

Voice Recorder Online

......................................

Przechowywanie i przesytanie plikéw

Skrzynka pocztowa Google nie umozliwia przesyta-

nia plikow wiekszych niz 25 MB. Jesli chcemy takie pli-

ki przestac, lub przechowywac w internecie i udostep-

nia¢ innym musimy skorzystac¢ z jednej z ,chmurnych”

mozliwosci — czyli przestrzeni do przechowywania plikéw

w sieci. Najtatwiej posiadajac skrzynke Google uzywac

Dysku Google i przesytac¢ w ten sposoéb pliki studentom,

wymaga to jednak od wszystkich uczestnikdw wymiany

korzystania z poczty w tej domenie. O innych mozliwo-

sciach mozna przeczyta¢ w podanych zrédtach:
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https://www.bandicam.com/bandicut-video-cutter/pl/
https://www.screencastify.com/
https://www.komputerswiat.pl/aktualnosci/programy/screencastify-czyli-proste-nagrywanie-w-google-chrome/8lctzw9

https://obsproject.com/
https://www.kizoa.pl/
https://support.office.com/pl-pl/article/nagrywanie-ekranu-w-programie-powerpoint-0b4c3f65-534c-4cf1-9c59-402b6e9d79d0

https://www.centrumxp.pl/Publikacja/Jak-nagrac-zawartosc-ekranu-w-Windows-10-bez-dodatkowych-programow
https://www.audacityteam.org/
http://audacitydownload24.blogspot.com/2014/08/jak-uzywac-audacity-poradnik.html
https://vocaroo.com/
https://online-voice-recorder.com/pl/
https://voice-recorder-online.com/pl/
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» We Transfer

seceseseseseccsecnnne

» Karolina Zelazowska, Film o przechowywaniu plikéw

secesecesecsesesesesecscsescsesssscscsesesesscsssesee

w chmurze

seesecsecscsscsscses

» Dropbox

sessesceccssene

» Pordwnanie po angielsku

secesesecesesesesesesesesssscssssssssssses e

»  Cumulus clips
to bezpieczna i prywatna alternatywa dla youtube
(wymaga zainstalowania na wtasnym serwerze, po-
moc oferuje prof. Pawet Golik korzystajacy z tego

rozwigzania)

» Prezentacje multimedialne

» Prezentacje Google

Czytaj wiecej

sececescscecscscesecne

Prezi

sessescse

» K. Jagaciak, O tworzeniu prezentacji

seceecscesesesescsescssscesesesescscses s

» Prezentacja o programie — ze strony Prezi

secesescscscscscscscscscscsssssoscssscsssssn s

»

Powerpoint

Jak tworzy¢ kursy przy uzyciu Power Point

seccececesessssesesesesesscscsesesesscsssesesesecscsesesesesssscsesesesse

Inne ciekawe narzedzia

»

»

»

Genial.ly

secescscscscsse

Bardzo interesujgce narzedzie posiadajgce darmowa
wersje do tworzenia interaktywnych prezentacji, qu-

izéw, animacji i mini gier.

Agnieszka Halicka, Genially — Genialne narzedzie na

seesesesscsesecsccesecscsesssscsesscscssessesesssssens

czas edukacji zdalnej i nie tylko

secscscscsesesesesescsscssscne sesecscscscscces

Webinary prowadzone przez genial.ly — seria filmow

B R T XY PR PR PR PP

na youtube

Book Creator

secesesescsesescsesesce

Tworzenie wirtualnych ksigzek z przewracanymi strona-

mi, linkami, tekstami i ilustracjami. Wiecej

sessessesese

spis tresci »

seessesscsscsscsscsne

108


https://wetransfer.com/
https://www.youtube.com/watch?v=BnZBIW74-r4&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=BnZBIW74-r4&feature=emb_logo
https://www.dropbox.com/
https://www.youtube.com/watch?v=MmGGUS4FSOg
http://cumulusclips.org
https://support.google.com/docs/answer/2763168?co=GENIE.Platform%3DDesktop&hl=pl
https://prezi.com/
https://www.komputerswiat.pl/poradniki/programy/prezi-latwe-tworzenie-prezentacji-multimedialnych/g93z1pz
https://prezi.com/cwy_pspmijqy/akademia-naucz-sie-prezi-w-15-minut/
https://eduvista.pl/tworzenie-kursow-online-w-powerpoint/
https://app.genial.ly/
http://www.superbelfrzy.edu.pl/glowna/genially-genialne-narzedzie-na-czas-edukcji-zdalnej-i-nie-tylko/

http://www.superbelfrzy.edu.pl/glowna/genially-genialne-narzedzie-na-czas-edukcji-zdalnej-i-nie-tylko/

https://www.youtube.com/playlist?list=PLIe0e5ZRrHGVjH0ra9NJ0_LGciasp3BOb
https://bookcreator.com
https://bookcreator.com/2018/01/50-ways-to-use-book-creator-in-your-classroom/
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Flipsnack

Program pozwalajacy przetworzzyc¢
dowolny pdf w wersje animowana —
Z przewracanymi, niczym w ksigzce,

stronami

Animoto

secsesescsscsce

Tworzenie animacji por. Karolina

seccececesesescscscscsseseseses o

Zelazowska,

Classroom Screen

Interaktywna tablica, przeznaczona
raczej do wyswietlania w trakcie lek-
Cji (posiada mozliwosci odmierza-
nia czasu, losowania przez kostki do
gry, stopera, dodania dowolnego tek-
stu czy utworzenia ankiety. Mozna
wygenerowac kod QR by uczniowie
otworzyli tablice na ekranach swoich
telefondw. Obecnie mozna wykorzy-
stywac w trakcie zaje¢ synchronicz-
nych jesli dzielimy sie ekranem (sha-
re / show desktop)

A\

Genial.ly

Edycja grafiki: Canva, PixIr

» Canva

sessscescse

»  PixlIr

secesese

Karolina Zelazowska, Narzedzia do
edycji zdjec¢ i grafiki

seesescesecsesssecssccesscsecsese o
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https://www.flipsnack.com/
https://animoto.com/
https://www.youtube.com/watch?v=ZTEid__teQo&feature=emb_logo

https://app.classroomscreen.com/
https://www.canva.com/
https://pixlr.com/
https://www.youtube.com/watch?v=A0uFU84dtGg&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=A0uFU84dtGg&feature=youtu.be

POMOC PSYCHOLOGICZNA

POMOC PSYCHOLOGICZNA

Chcielibysmy by nasz wydziat byt dostepny dla wszyst-
kich pragnacych rozwijac sie w duchu Artes Liberales
niezaleznie od trudnosci emocjonalnych oraz niepetno-
sprawnosci i chordb. Dlatego zachecamy wszystkich do-
Swiadczajgcych trudnosci — atakdéw paniki, ztosci, leku,
przediuzajacego sie smutku, braku mozliwosci koncen-
tracji, poczucia zagubienia, trudnosci w budowaniu rela-
cji miedzyludzkich lub komunikowaniu do zapoznania sie

Z nizej wymienionymi mozliwosciami wsparcia.

Ponadto, po to by lepiej wspiera¢ Studentow i Studentki
oraz Wspotpracownikdw, albo po prostu rozwingé swo-
je umiejetnosci komunikacyjne, empatie, sposoby re-
agowania w kryzysie réwniez mozna skontaktowac sie

z Centrum Pomocy Psychologicznej UW.

Centrum Pomocy Psychologicznej UW

Prowadzi obecnie bezptatne konsultacje online zaréw-
no dla pracownikoéw jak i studentow. Zgtaszac sie moz-
na zardwno po wsparcie, pomoc, jak i porady w za-

kresie postepowania ze Studentami, dzie¢mi, rodzing,

wspotpracownikami w sytuacji pandemii i codziennej

praktyki dydaktycznej online.

Z ulotki CPP

Centrum Pomocy Psychologicznej zostato powotane na
Uniwersytecie Warszawskim przy Wydziale Psychologii
we wspdtpracy z Biurem ds. Oséb Niepetnosprawnych.
Jest inicjatywa wyrastajaca z wcigz rosnacej troski wiadz
UW o zdrowie psychiczne studentow i pracownikow.
Kierownikiem CPP UW jest dr Szymon Chrzastowski —
psychoterapeuta z duzym dos$wiadczeniem i wie-
lostronnym spojrzeniem na problematyke zdrowia
psychicznego. CPP UW proponuje pomoc osobom do-
Swiadczajacym réznorodnych problemow, np. trudnosci
W nauce, ktopotdw w relacjach z innymi ludzmi, kryzyso-
wych sytuacji zyciowych, czy tez zmagajacym sie z le-
kiem, obnizonym nastrojem, bezsennoscia. Osoba, ktora
zgtosi sie do Centrum, moze liczy¢ na catkowita dyskre-
cje. Zespot CPP UW obowigzuje tajemnica zawodowa.

» Terapeuci

.................
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POMOC PSYCHOLOGICZNA

Rodzaje pomocy

»

»

»

»

»

»

poradnictwo psychologiczne — obecnie w wersji onli-

ne (Skype, Google Meet)

walk-in clinic, czyli krotka rozmowa wspierajgca w sy-
tuacji kryzysowej, bez wczesniejszego zapisu — obec-
nie w wersji online (Skype)

spotkania stuzace zaopiniowaniu wniosku

psychoedukacja

wsparcie psychologiczne dla pracownikow UW —

obecnie w wersji online (Skype, Google Meet)

psychoterapia krétkoterminowa — obecnie w wersji
online (Skype, Google Meet)

Konsultacje dla studentéw:

»

»

bezptatne konsultacje z terapeutami dla Studentek
i Studentow UW:

zapisy na 50 minutowe konsultacje i najblizsze wol-

.......................................................................................

...................

»

»

»

dyzury (pomoc bez zapiséw)

kiedy: wtorki, srody i pigtki 9:15-10:15

czas trwania: ok. 20 minut

Jak sie skontaktowac:

1.

cees

Pobierz Skype. Jest tez dostepny w wersji mobilnej.

...........

Przygotuj legitymacje studencka

Adres wirtualnej przychodni CPP to:
cppwic@psych.uw.edu.pl

Zadzwon lub napisz w czacie.
W przypadku wielu chetnych oséb moze pojawic sie

koniecznos¢ poczekania na rozmowe w kolejnym

dniu.

.........................

i co nalezy przygotowac
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POMOC PSYCHOLOGICZNA

Bezptatne konsultacje dla Pracownikéw UW

CPP Prowadzi bezptatne konsultacje z terapeutami przez
internet rowniez dla pracownikéw. Zgtaszac sie mozna
zaréwno po to by uzyskac wsparcie we wiasnym lub ro-
dzinnym kryzysie psychicznym jak rowniez po to by do-
wiedziec sie jak wspierac Studentow i Studentki oraz
Wspdtpracownikéw. Mozna réwniez przedstawic kon-
kretna trudna sytuacje i uzyskac porade w zakresie roz-

wigzania jej.

Czas trwania konsultacji: 50 minut

Zapisy: cpp@psych.uw.edu.pl
poniedziatki 11.00-12.00 (Renata Sktadanek)
wtorki 15.00-16.00 (Anna Mach)
srody 13.00-14.00 (Krzysztof Krawczyk)
czwartki 11.30-12.30 (Alicja Kubiak)
piatki 12.00-13.00 (Anna Mach)

Konsultacja bez zapisu:

Czas trwania: ok. 20 minut

Terminy: poniedziatki, czwartki: 9.00-10.00.

1. Pobierz Skype. Jest tez dostepny w wersji mobilnej.

...........

2. Przygotuj dokument tozsamosci

3. Adres wirtualnej przychodni CPP to cppwic@psych.

uw.edu.pl

4. Zadzwon lub napisz w czacie.

5. W przypadku wielu chetnych oséb moze pojawic sie
koniecznos¢ poczekania na rozmowe w kolejnym

dniu.

Wiecej o pomocy psychologicznej dla prowadzacych

.........................................................................................

Pomoc psychologiczna dla wszystkich

Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych

W obecnej sytuacji telefony stacjonarne do biura nie

dziataja, ale jest mozliwos¢ konsultacji online — poprzez

............................

Inne
» 116123 — bezptatny Kryzysowy Telefon Zaufania zapra-
sza do kontaktu codziennie w godzinach 14:00-22:00;
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POMOC PSYCHOLOGICZNA

»

»

»

»

»

»

Warszawski Osrodek Interwencji Kryzysowej, tel. 514
202 619, dostepny catodobowo. Kierowany jest do

0s6b w kryzysie oraz ich bliskich;

pomoc dla oséb w kryzysie psychicznym i emocjo-

nalnym myslacym o popetnieniu samobdjstwa (oraz

ich bliskich), kierowana do mieszkancéw Srédmiescia:

tel. 22 277 41 99, ratunku@um.warszawa.pl. Wiecej

.............

informacji

Bezptatny Telefon Zaufania dla oséb dotknietych
skutkami pandemii organizowany przez Fundacje
Znajdz Pomoc: tel. 800 220 280. Infolinia jest czynna
w godzinach 17:00-20:00. Wiecej mformaql
Zachecamy rowniez do obserwowania na Facebooku
kampanii ,Zycie warte jest rozmowy”, ktéra powsta-

ta na naszym wydgziale i na biezaco informuje o mozli-

wosciach uzyskania wsparcia.

Wiecej o bezp’ratnej pomocy psychologlcznej

............................................................................

.......................

.............................................................................

Karty ,,The Game of Life”

To karty stworzone z myslg o rozwigzywaniu zyciowych
problemoéw. Powstaty na bazie podstawowych umigjet-
nosci nauczanych w ramach DBT (Terapii Poznawczo-
Behawioralnej). Ich bezptatng wersje do samodzielnego
drukowania mozna pobrac tutaJ

GRA ZOSTAtA PRZYGOTOWANA PRZEZ:

Jesse Finkelstein — doktorantka psuchologii zajmuja-

ca sie DBT w the Rutgers Graduate School of Applied
and Professional Psychology i pracujaca w Klinice Terapii

Behawioralno — Poznawczej Uniwersytetu Rudgersa.

Meredith Noelle — badaczka, nauczycielka i programistka
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PRZYKLADY ZAJ EC

PRZYKLADY ZAJEC

W ankiecie dla Prowadzacych kilka oséb zaproponowa-
to, by ci z nas, ktérzy wedtug Studentdw i Studentek ra-
dza sobie najlepiej z przeniesieniem zaje¢ do sieci, opisa-
li je krétko i bysmy w poradniku stworzyli sktadajaca sie
tych wypowiedzi czes¢ . Zapytalismy zatem Studentki

i Studentow ,Ktére zajecia zdalne uwazasz za najlepigj
prowadzone? Co w nich lubisz?”. Na to pytanie odpowie-
dzi udzielito 83 Studentéw i Studentek (pytanie nie byto
konieczne do przestania ankiety). Wsréd zgtoszonych

z imienia i nazwiska Wyktadowcow oraz opisanych za-
je¢ wybralismy tych, ktdrzy pojawiali sie najwiecej razy,
oraz wobec ktoérych inni Studenci nie wyrazili zasadnych
wedtug nas watpliwosci w pytaniu ,Ktdre zajecia zdal-
ne uwazasz za najgorzej prowadzone? Dlaczego? Co bys$
zmienit/-a?". Przeanalizowali$my réwniez wypowiedzi
Studentdw by zrozumiec jaka argumentacja stoi za wy-
braniem konkretnych zajec i czy nie s3 to wypowiedzi
rodzaju ,nie ma w ogdle pracy, wszyscy juz zaliczyli ale

o tym sie nie moéwi, wiec jest fajnie”. Z tego tez powodu
pominelismy zgtoszenia, w ktdrych nie padty zadne wyja-

Snienia — nie moglismy bowiem wiedzie¢ jakie doktadnie

zalety maja Studenci na mysli. W ten sposéb wybralismy
12 Prowadzacych, ktérych poprosilismy o opisanie tego
Jjak poradzili sobie z przenosinami do sieci i jaka postawe
wobec prowadzenia przyjmuja.

DR EWA | DR LUDMILA JANION

Badania nad seksualnoscia

Zajecia prowadzimy w programie Zoom, w tej samej po-
rze, w ktorej odbywaty sie zajecia w sali. Obie prowadza-
ce sg obecne na zajeciach i korzystajg z funkcji co-host,
ale za kazdym razem jedna z nas odpowiada za dany te-
mat i narzuca dynamike zajec.

Poza wideokonferencjg uzywamy czatu, za pomoca kto-
rego studenci i studentki moga wzig¢ udziat w dyskusiji,
ale tez dodac cos od siebie, skomentowac na biezaco za-
jecia. Dosc¢ czesto uzywamy takze slajdow (funkcja dzie-
lenia ekranu), a do krétkich dyskusji w grupach — funkgcji
Zoom rooms. Udato nam sie zaprosi¢ do udziatu on-line
specjalistke od omawianego tematu, planujemy tez dru-

giego goscia — pozwala to urozmaicic strukture zajec.
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W obliczu kryzysu pandemicznego zmodyfikowalismy
nieco sylabus. Na ile to mozliwe, staramy sie omawiac fil-
my (tez filmy dokumentalne), teksty publicystyczne lub
krotkie teksty literackie. Skrécitysmy zadane teksty na-
ukowe - sktonity nas do tego ograniczona mozliwosc¢ wy-
drukow i zwigzana z tym koniecznosc czytania z mo-
nitora, a takze spodziewane problemy z koncentracja

w trudnych czasach (powroty do domdw, utraty pracy,

obawy o zdrowie itp).

Poniewaz zdajemy sobie sprawe, ze telekonferencje
moga byc¢ bardziej meczace niz zwykte zajecia, staramy
sie angazowac odbiorcow i prowadzic¢ zajecia w formie
dyskusji. Wydaje sie, ze tematyka zajec, poruszajgca nie-
raz kontrowersyjne tematy i umozliwiajaca dzielenie sie
wiasnymi doswiadczeniami i opiniami, odpowiada stu-
dentkom i studentom, dzieki czemu wiele oséb jest na
zajeciach aktywnych. Prowadzenie w parze pozwala tak-

ze niekiedy wejs¢ Prowadzacym w dialog.

Warto dodac, ze sprawne prowadzenie zaje¢ umozliwia-
Jja dogodne warunki, na ktore sktadaja sie szybkie state
tacza, sprawne komputery i wspdtpraca wspotlokatorow.
Z wiasnych srodkéw optacitysmy takze konta premium,

ktére umozliwiajg uzywanie w czasie zajec interaktyw-

nych dodatkéw, w tym ankiet i quizéw.

DR MICHAL OLESZCZYK

Historia Filmu Dokumentalnego

P: Jak wygladaja zajecia w zarysie, z jakich technologicz-
nych rozwigzan korzystasz, jaki naktad pracy przewiduje
dla Studentoéw i Studentek?

MO: Korzystam z Google Meet; spotykam sie z grupa on-
line w godzinach, w ktérych normalnie mielibysmy za-
jecia w Biatej Wilii. Tydzien przed spotkaniem wysytam
zadania na raz nastepny: zazwyczaj jest to obejrzenie jed-
nego filmu petnometrazowego lub kilku krétkometrazo-
wych; czasem jest takze do przeczytania tekst (nie prze-
kraczajacy 20 stron). Niestety, w polecaniu filméw do
obejrzenia czesto stosuje linki z pétleganych stron, ta-
kich jak CDA, ale jesli film jest dostepny w legalnym ser-
wisie, wskazuje takie rozwigzanie. W trakcie samych zajec
mniej wiecej 60% czasu zajmuje przygotowana przeze
mnie wczesniej czes¢ wyktadowa, w trakcie ktorej wpro-
wadzam kluczowe konteksty i przedstawiam historie
dyskutowanych dziet. Nastepnie zapraszam do dysku-

sji, a jeszcze potem — uzupetniam nasza rozmowe krot-
kimi (ok. 2 minuty) fragmentami filmow dostepnych na
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YouTubie, ktére wiagza sie z tematem naszych zajec. Te lin-
ki wysytam grupie na biezgco w okienku czatu z pole-
ceniem obejrzenia fragmentu od konkretnego timeco-

de'u wzwyz.

P. Jakie sg wedtug Ciebie decydujace cechy tych zajec,
w wyniku ktérych zajecia sa takim sukcesem?

MO: Trudno orzec. Staram sie dawac¢ duzo z siebie — - da-
wac grupie pewna energieg, ptynaca z intensywnego
przygotowania merytorycznego przed kazdymi zajecia-
mi, ale takze z gtebokiego przekonania ze nasze spotka-
nie online posiada wartosc¢ i moze by¢ wspdlng celebra-
Cjg tematu, o ktorym mowimy. Mysle, ze grupa wyczuwa
PO Mojej stronie to zaangazowanie. Programowo takze
nie zasypuje grupy zbyt obszernymi materiatami do lek-
tury, zdajac sobie sprawe ze czas kwarantanny stat sie dla
wielu z nich okresem nieustannego przyklejenia do lap-
topa i poczucia bezsilnosci wobec mnozonych niemito-
siernie zadan, ktére w obecnych warunkach (psychicznej
presji i ograniczonych mozliwosci roztadowywania napiec¢
przez sporty, podrdze, wycieczki i spotkania towarzyskie)
mnoz3 tylko poczucie frustracji — wydaja sie bowiem pty-
na¢ z mechanicznego zatozenia, jakoby pod kwarantan-

na miatoby by¢ ,tak samo, tyle ze w domu”. Nie jest tak

samo. Nie mozemy udawac, ze praca w zwyktym try-

bie jest mozliwa i pozadana. W zadaniach, jakie otrzy-
muja studenci i studentki, powinien by¢ zawarty kompo-
nent kreatywny, a gtdwny ciezar powinien spoczywac na
intensywnym czasie samych zaje¢ — nie na wielogodzin-

nych przygotowaniach do nich.

P: Jaka postawe przyjates wobec zaistniatej sytuacji, kto-
re pomogty przygotowac tak dobre zajecia? Jak sobie ra-
dzisz z tg sytuacja?

MO: Jako Slazak z urodzenia i przekonania, znam tylko
jedna postawe: fedrowac ;-) W relaksie psychicznym i fi-
zycznym pomagaja mi spacery w pobliskim parku, odby-
wane zazwyczaj o zmierzchu. Chwilowy zakaz wstepu do
parkow byt wyzwaniem — na szczescie szybko zostat znie-
siony. Moim podstawowym zatozeniem jest, by usigs¢ do
Google Meet z zapasem pozytywnej energii, ktéra stu-
denci odczuja i zareaguja na nig poprzez swoje zacieka-
wienie tematem. Mam wielkie szczescie, bo zazwyczaj sie

to udaje.
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PROF MARIA POPRZECKA

Cwiczenia z widzenia

Drodzy Panstwo,

wiadomosc¢ o wysokiej ocenie moich zdalnych zajec

byta dla mnie wielka niespodzianka, jako ze jestem oso-
ba o bardzo umiarkowanych kompetencjach kompu-
terowych. Koniecznos¢ odbywania zaje¢ zdalnych byta
dla mnie peszaca. W tygodniu prowadze 4 zajecia, kaz-
de o innym charakterze (wyktad dla CS, seminarium hu-
manistyczne, ,Sztuka zywa" polegajgca na spotkaniach

z artystami na wystawach i ,Cwiczenia z widzenia”). Dla
kazdego z tych zajec¢ trzeba byto wymysli¢ inng forme.
Wyktad jest forma nieinkluzywna, po namysle uznatam,
ze bardziej pozyteczne dla studentéw bedzie wysytanie
im prezentacji i szczegdétowych konspektdw, a nie wyktad
online, ktéry wymaga 1,5 godziny trudnej do utrzyma-

nia uwagi przed komputerem. Seminarium humanistycz-
ne (8 prowadzacych) odbywa sie na Google Meet. Ciggle
pracujemy nad doskonaleniem jego formy. ,Sztuka zywa”
ucierpiata najbardziej. Pomyslana jako zajecia anty-cy-
fryzacyjne, musiata zostac przeniesiona do sieci, gdzie
jest w tej chwili nadpodaz propozycji wirtualnych wy-

staw, warsztatdéw, spotkan etc. Studenci majg w czym

wybierac, sg zobowigzani do prowadzenia krotkich nota-
tek z tego, co widzieli.

,Cwiczenia z widzenia” sg zajeciami, ktére maja rozbudzac
wrazliwos¢ wzrokowa, uczy¢ wnikliwego patrzenia, ,wi-
dzenia swojego widzenia”, a takze wyrabia¢ umiejetno-
sci przektadania doznan wzrokowych na stowa. ,Na zywo"
sg organizacyjnie skomplikowane - co tydzien spotka-

nie z przedstawicielem innej dziedziny wizualnosci (film,
teatr, fotografia, malarstwo, architektura, ale tez okulo-
metria i fizjologia wzroku). Goscie zawczasu zadaja stu-
dentom ¢wiczenia, ktére wspodlnie sg przedstawiane

i omawiane na zajeciach.

Ta formuta logistycznie byta absolutnie nie do przenie-
sienia online. Trzeba byto wymysli¢ cos zupetnie innego.
Pierwszym pomystem byto wykorzystanie tego, co jest
ograniczeniem i niedogodnoscia — zamkniecia w domu.
Prace maja by¢ stowno-obrazowe (fotografie, filmiki, tek-
sty towarzyszace). Ku mojemu zaskoczeniu pierwsze ¢wi-
czenie — ,Imaginarium zarazy", polegajgce na dopatrzeniu
sie, sfotografowaniu i skomentowaniu nieostrzeganych
dotad aspektéw codziennego otoczenia - stato sie pre-
tekstem do bardzo osobistych tekstow mowigcych o no-
wym doswiadczeniu, jakim jest lockdown. W ciggu kilku
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dni dostatam komplet prac (25 oséb), co swiadczy o wiel-
kiej studenckiej potrzebie podzielenia sie swoimi dozna-
niami i przemysleniami. Powstato co$ w rodzaju zbio-
rowego ,Dziennika zarazy”. Teraz jest ich bez liku, ale
mysmy byli pierwsi. Kolejne ¢wiczenia: ,,Miejsce zbrod-
ni", ,Moje muzeum”, ,Dwa aspekty tego samego” na-

dal oparte sg na wykorzystaniu odbieranej jako opresyj-
na sytuacji izolacji domowej. Do polecen, raczej w formie
zachet niz wzordéw, dotaczane s3 linki do filmoéw lub su-
gerowanych lektur (np do ,,Miejsca zbrodni” oczywi-

scie ,Powiekszenie Antonioniego”, do ,Mojego mu-
zeum” — Muzeum Niewinnosci, kreacja Orhana Pamuka
w Stambule). Nastepne zajecia beda dotyczyty zmia-

ny sytuacji — wyjscia z zamkniecia. Ale to dopiero w przy-
sztym tygodniu.

Nasze technologiczne zaplecze jest bardzo skromne —
wspolny adres grupy zajeciowej, na ktérg wrzucane s3

polecenia i prace studenckie, do ktérych wszyscy maja

dostep i jestesmy we wzajemnym kontakcie. Nic nowego.

Whnioski — kazdy typ zaje¢ powinien znalez¢ wiasciwa for-
me zdalng i ta zasada powinna byc¢ ,dobra praktyka”. Nie
ma jednego uniwersalnego rozwigzania. Niektére zaje-

cia dos¢ dobrze znosza przeniesienie do sieci. Inne nie

daja sie do niej nagia¢. Wtedy trzeba przeformutowac
program i metody, tak aby niedogodnos¢ stata sie zaletg,
wyzwaniem albo inspiracja. | by¢ otwartym na inicjatywy

studenckie.

MGR KRZYSZTOF RYBAK

»Swiat w obrazkach. Ksigzka popularnonaukowa dla
mtodego odbiorcy wobec zmieniajacego sie swiata”,
konwersatorium dla | stopnia artes liberales

P: Jak wygladaja zajecia w zarysie, z jakich technologicz-
nych rozwigzan korzystasz, jaki naktad pracy przewiduje
dla Studentéw i Studentek?

KR: Zgodnie z decyzjg wiekszosci studentek i studentow
zajecia zaczatem prowadzi¢ na platformie Kampus (lek-
tury udostepniam na dysku Google), w zwigzku z czym
zmodyfikowatem ich dotychczasowa formute. Spotkania
w sali sktadaty sie z dwdch czesci - referatu studentki/
studenta oraz dyskusji — co w swiecie wirtualnym przero-
dzito sie w nagrania referatéw (w formie wideo lub audio),
tak, by przed ,zajeciami” reszta grupy mogta sie z nimi
zapoznac. Poza tym na platformie zamieszczam rézno-
rodne zadania, wszystkie wymagaja jednak odpowie-

dzi pisemnej, np. krétkie wypowiedzi na trzy powigzane
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pytania, dtuzsza wypowiedz na jeden temat (400 stow),
krotki esej problemowy (ok. 1 strona), komentarze na fo-
rum itd. Za kazdym razem zestaw zadan i ich forma jest
troche inna, ponadto sg one dostepne przez caty tydzien,
tak, aby studentki i studenci mogli je wykonac¢ w dowol-
nej chwili. Kazde z zadan zostato przeze mnie doktadnie
opisane, pojawia sie rowniez informacja o przewidzianym
naktadzie pracy (catos¢ — w tym wystuchanie nagrania -
zajmuje 1,5 h). Kazda z odpowiedzi pisemnych komentu-
je na platformie, a referaty mailowo, uwzgledniajac uwagi
uczestniczek i uczestnikéw zaje¢. W wyniku przeprowa-
dzonej niedawno ankiety niebawem Kampus zamienimy

na Zooma, by nie wpas¢ w marazm.

P: Jakie sg wedtug Ciebie decydujace cechy tych zaje¢,
w wyniku ktérych zajecia sa takim sukcesem?

KR: Co tydzien na platformie zamieszczam zadania w in-
nej formie. W obecnej sytuacji najgorsza jest monoton-
nosc¢, z ktoérg nalezy walczyc¢, zwtaszcza w ramach zajec
niesynchronicznych, proponujac nowe formy aktywno-
Sci. Wchodze rowniez w kontakt ze studentkami i stu-
dentami, komentujac w kilku zdaniach ich prace, przede
wszystkim chwalgac zaangazowanie, co jest szczegdl-

nie wazne dla oséb w stabszej formie psychicznej, ktdre

ponadto moga liczy¢ na indywidualne podejscie w kwe-

stii obecnosci i zaliczenia.

P: Jaka postawe przyjates wobec zaistniatej sytuacji, kto-
re pomogty przygotowac tak dobre zajecia? Jak sobie ra-

dzisz (jesli radzisz sobie dobrze) z tg sytuacja?

KR: Po pierwsze, aby zajecia sie udaty, nalezy je wspot-
tworzy¢ ze studentami i studentkami, stad na kazdym
kroku prosze o wyrazenie opinii w kwestii prowadzenia
spotkan. Po drugie, informuje ich o wszystkim, bo sta-

te punkty zaczepienia s3 kluczowe dla zachowania stabil-
nosci psychicznej — réwniez dla mnie. Na poczatku pan-
demii przekazywatem kolejne decyzje wtadz, ponadto
na biezaco przesytam szczegodtowe instrukcje przygo-
towania do zajec i przekazuje inne, dodatkowe materia-
ty. Kazdy mail zawiera rowniez zaproszenie do przesyta-
nia uwag, komentarzy i spostrzezen, ktére utatwia prace
nam wszystkim, z czego studentki i studenci chetnie ko-
rzystaja, dzieki czemu — mimo asynchronicznej formuty —

pozostajemy w ciggtym kontakcie.
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PROF. PAWEL STEPIEN

Nowy Testament w kulturze dawnej.

Literatura - teologia - ikonografia

Konwersatorium fakultatywne, 30 godzin, studenci kie-
runku artes liberales, niewielka czes¢ stuchaczy z innych
kierunkdw (cywilizacja srodziemnomorska oraz studen-
ci geografii, pedagogiki, stosunkéw miedzynarodowych
w ramach zaje¢ ogdlnouniwersyteckich), semestr letni
2019/2020.

Sylabus
» Sylabus zajec¢ 1

........................

» Sylabus zaje¢ 2

........................

Zajecia maja charakter warsztatowy, nakierowany na do-

skonalenie umigjetnosci analitycznych i intepretacyjnych.

Elementy wyktadowe ograniczone sg do niezbednego
wymiaru. Kluczowa role odgrywa lektura tekstow lub ich
fragmentdw, analiza ikonografii (reprodukcje wyswietla-
ne na ekranie), wspdlny namyst nad pytaniami pomocni-
czymi stawianymi przez prowadzacego, dyskusja opar-
ta na wazeniu trafnosci i wiarygodnosci argumentdow
przedstawianych przez rozmdwcow (w dyskusji uczestni-

Ccza wszyscy studenci).

Uczestnicy konwersatorium otrzymuja mailowo (co ty-
dzien) teksty, ktére omawiane beda na najblizszych zaje-
ciach. Przed zajeciami otrzymujg rowniez linki do repro-
dukcji dziet sztuki, ktérych analiza i intepretacja nastapi

w trakcie spotkania w sieci.

Istotng role odgrywaja konsultacje i korespondencja

z uczestnikami dotyczace przygotowywanej przez kaz-
dego z nich wypowiedzi egzaminacyjnej (wybodr i dopre-
cyzowanie problemu badawczego, ustalenie bibliogra-
fii, zagadnienia zwigzane z opracowywaniem wybranego

tematu).

Naktad pracy w petni zgodny z zapisami sylabusa i prak-

tyka spotkan sprzed przeniesienia ich do Internetu.

Przekazywanie materiatéw: poczta UW (Gmail).

Spotkania: GoogleMeet. 5 minut przed rozpoczeciem
zajec wszyscy studenci otrzymuja mailowo link do

spotkania.

Wyswietlanie reprodukcji: opcja GoogleMeet Zaprezentu;j
teraz / Wyswietl prezentacje (przekazanie linkéw do re-

produkcji umozliwia ich niezalezne wyswietlanie przez
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Studenta w wypadku problemdw po jego stronie z ogla-

daniem prezentacji prowadzacego).

Dyskusja: W trakcie zaje¢ obowiazuje zasada tylko jed-
nego wiaczonego mikrofonu. Dyskusja moderowa-

na przez prowadzgacego — po postawieniu pytania kieru-
je on zaproszenie do wybranego przez siebie uczestnika
lub pozostawia mozliwosc¢ zgtoszenia sie do wypowiedzi.
Wodwczas znakiem gotowosci do zabrania gtosu jest wia-
czenie mikrofonu uczestnika. Gtos zabiera po zaproszeniu

przez moderatora.

W trakcie dyskusji wykorzystywana jest opcja czatu do
przekazywania przez studentow krotkich komentarzy
i dopowiedzen.

Konsultacje: poczta UW (Cmail) oraz rozmowa przy uzy-
ciu GoogleMeet (po wczesniejszym umadwieniu dogod-

nego terminu).

W obu wypadkach zyczliwa ocena studentow wyni-
ka, moim zdaniem, przede wszystkim z dobrej atmos-
fery wspotdziatania, wzajemnego zaufania i jasno
sprecyzowanych celdw zajec, ktore wigzqg sie mocno

z indywidualnymi wyborami, poszukiwaniami i badania-

mi studentow.

W okresie zawieszenia zajec przestatem listy do uczest-
nikow zaréowno konwersatorium, jak i wyktadu e-maile
zawierajgce informacje o rozmowach egzaminacyjnych,
a takze szereg sugestii (wraz z linkami) dotyczgcych wy-
szukiwania lektur Zrodtowych, opracowan, ikonografii.
Gdy tylko mozliwe byto podjecie zajec w formie zdalnej,
uczynitem to z petng swiadomosciq ograniczen i utrud-
nien po stronie uczestnikow zajec, ale tez ograniczen

o charakterze metodycznym (najlepiej zorganizowane
zajecia zdalne nie mogq zastgpic zajec¢ odbywajgcych
sie w sali, odtworzy<¢ niepowtarzalnego klimatu dysku-
sji, towarzyszgcego jej napiecia intelektualnego, spraw-
niejszej obserwacji i odbioru sygnatow pozawerbalnych,
komunikacji tatwiej wykorzystujgcej poczucie humoru
Prowadzqgcego i stuchaczy itd.).
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DR MICHAL PREGOWSKI

Socjologia relacji cztowiek-zwierze

» Jak wygladajg Pana zajecia w zarysie, z jakich tech-
nologicznych rozwigzan Pan korzysta, jaki naktad
pracy przewiduje dla Studentéw i Studentek?
»Socjologia relacji cztowiek-zwierze” to przedmiot pro-
wadzony na | roku Antropozoologii. Ma charakter
konwersatorium z elementami wyktadu interaktyw-
nego. Na poczqtku semestru przedstawiam pojecia
socjologiczne kluczowe dla wyktadanego przedmio-
tu, natomiast druga czesc¢ semestru poswiecona jest
przede wszystkim dyskusjom na temat czytanych
z tygodnia na tydzien lektur. Studenci i Studentki
przygotowujq sie w domu do osmiu, dziewieciu zajec
w semestrze. Dyskusje i wnioski uzupetniam trescia-

mi z prezentacji multimedialnych.

Prowadzqgc zajecia korzystam, oprocz PPT, takze

z Google Drive, gdzie w katalogu umieszczam syla-
bus, harmonogram pracy z lekturami oraz wybrane
materiaty do kursu, zarowno obowigzkowe jak i uzu-
petniajgce, dla chetnych. W toku semestru oglgdamy
fragmenty kilku filmow dokumentalnych. Zaliczenie

przedmiotu ma forme kolokwium koncowego.

Powyzsze dotyczy sytuacji zajec tradycyjnych. W do-
bie obostrzen zwigzanych z epidemiqg COVID-19 migj-
scem spotkan uczynitem popularny aktualnie Zoom.
Miatem juz z nim doswiadczenie jako gospodarz

i uczestnik spotkan, znatem jego mocne strony, wie-
dziatem, ze jego obstuga nie nastreczy problemow

Studentkom i Studentom.

Mocnqg strong Zooma i podobnych rozwigzan (np.
Microsoft Teams, Google Hangouts) jest mozliwosc
potgczenia na zajeciach wypowiedzi ustnej z teksto-
wymi — poprzez czat. Tftumaczqgc cos Grupie moge
poprosi¢ o podanie réznorodnych przyktadéw albo
zadac pytanie, a Studentki i Studenci mogq odpowia-
dac rownoczesnie. Dagje to szanse na zabranie gtosu
wiekszej liczbie osob, w tym osobom mniej smiatym.
Czat pozwala rowniez na zapisanie nazwisk i pojec,

a takze — czego nie da tradycyjna tablica - skompli-
kowanych linkow do ciekawych materiatéw do obej-
rzenia we wtasnym zakresie. Uwazam, zZe takie zabie-

gi pomagajqg aktywizowac Grupe.

Narzedzia do wideokonferencji pozwalajg udostepnic

Grupie prezentacje w trakcie ich omawiania, dzieki
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»

czemu Grupa ma wglgd w materiaty, ktore mielismy

przygotowane na tradycyjne zajecia.

Jaka postawe przyjat Pan wobec zaistniatej sytuaciji,
ktére pomogty Panu przygotowac tak dobre zajecia?
Walka z koronawirusem wywotata w spoteczenstwie
fale niepewnosci. Uznatem, ze dla dobra wszystkich
(wtasnego rowniez!) sprobuje zadbac o przejrzystosc
zasad pracy w nowych warunkach. Staratem sie
uprzedzic¢ rozwdj wydarzen, zaplanowatem przenosi-
ny zajec w tryb online zanim zapadty jakiekolwiek de-
cyzje w tej sprawie. Grupa wiedziata, gdzie sie spo-
tykamy, kiedy, a takze jakg aplikacje zainstalowac.
Nie stracilismy ani jednego spotkania, nie zmienitem
sposobu prowadzenia zajec (pottoragodzinne spo-
tkania z prowadzqcym), ani godzin, w ktorych te zaje-
cia sie odbywajq. Wydaje mi sie, ze dato to Grupie po-
czucie stabilizacji. By¢ moze pomogto rowniez to, ze
zapowiedziatem taki modus operandi, jakbysmy do
sali mieli juz w tym semestrze nie wrocic — unikneli-
smy tym samym przeciggania juz i tak wszechobec-

nej niepewnosci.

Tryb online wymusit zmiany programowe wielu zajec

uniwersyteckich —,Socjologii relacji cztowiek-zwierze”

takze. Przekazujgc informacje o nich staratem sie za-
dbac o przewidywalnosc, wyjasniajgc tez powody
tych zmian. Zaproponowatem nowq forme zalicze-
nia przedmiotu z kolokwium koncowego na zestaw
punktowanych prac domowych; forma ta uwzgled-
nita zarowno trudnosci obiektywne (prowadzenie ko-
lokwium w trybie zdalnym uwazam za problema-
tyczne), jak i chec roztozenia obowigzkow Grupy na
kolejne tygodnie, aby unikngc¢ kumulacji przygoto-
wan do zaliczania w trudniejszych niz zwykle wa-
runkach. Bytem rowniez w kontakcie ze Starostqg
roku, aby dowiedziec¢ sie o ewentualnych proble-
mach, z jakimi mierzy sie aktualnie Grupa i upewnic,
czy wszystko, co przekazatem, jest zrozumiate. Musze
w tym miejscu podziekowac Grupie za otwartosc

i dobrg wspotprace w tym zakresie!

Last but not least — uznatem, ze nie warto udawac, iz
dydaktyka online jest dydaktykaq z sali. Nie jest. Skoro
w nowym trybie zapraszam Grupe do swojego domu,
sitg rzeczy zmienia sie tez konwencja zajec. W nor-
malnych warunkach nie opowiadam Studentom

0 zZyciu rodzinnym, jednak na Uniwersytecie Zoom zZy-
cie rodzinne — dzieci, psy, a hawet spoznieni kurierzy —
staje sie czescig obrazka. Dlatego mysle, ze dobry
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odbior zaje¢ mogt by¢ rowniez zwigzany z faktem, iz
postawitem na rozwaznq swobode. Datem sie namo-
wic¢ na pokazanie Grupie spigcego obok psa, a Grupa
nie wydawata sie zmieszana, gdy zrobitem przerwe,
aby pomoc dziecku przy wtgczaniu e-lekgji. Uwazam,
Ze zyskalismy w ten sposob kameralnosc i wiekszg
naturalnosc¢ w nienaturalnych i trudnych warunkach.

DR IVAN DYMITRIEVIC
Madrosé i filozofia (Sokrates, Agamben)

Praeparatio gastronomica

Temat jest wyjatkowo powazny. Z tego powodu pozwa-
lam sobie na ztagodzenie go lekka forma scherzo z dzie-
dziny kulinariow.

Jezyk zawodzi, zazwyczaj mimowolnie, ale nie ktamie.
Zajecia sie przygotowuje. Uzupetniajac ten wyraz, moz-
na chyba dodac, ze potem, gdy juz s3 gotowe, serwu-
je sie je. Powiedzie¢ cos o wiasnych zajeciach, réowna

sie zatem niesmacznemu zaproszeniu Panstwa za kuli-
sy kuchni. W tej metaforyce, sala dydaktyczna jest ogdl-
nodostepna czescia restauracji, ktdra pandemia zmusi-
ta do tymczasowego zamkniecia. Pracuje teraz tylko na

wynos — zdalnie.

Szef tej specyficznej kuchni, ktéra gotuje wiedze, nie ma
na celu, aby jego clientes doznali sytosci. Wrecz przeciw-
nie, miarg jest tutaj gtdd wiedzy, z jakim z restauracji sie
wychodzi. Zreszta, gtéwne danie — prawda — jest, jak usty-
szeliSmy, niepodawalne. In vero vinitas, powiedziat pe-
wien wielki smakosz, przewartosciowujgc dawny przepis
ludowy. Dlatego, zazwyczaj, ogranicza sie menu do przy-
stawek. Zajecia z filozofii nabierajg ksztattu nieustannego
wstepu, a sama filozofia jawi sie albo jako niespodziewa-
ne proemium, zaserwowane in media res, albo zas jako
syntetyczny (systematyczny) deser, po ktérym wraca sie
do domu z iluzoryczna ideg, iz wszelki gtdd zostat raz na

zawsze zaspokojony.

Clientes tej restauracji, wiedzac iz gtdbwnego dania nie
dostang, przygotowani sa coraz bardziej do rozpoznania
rozmaitych sztuczek, ktorym szef kuchni sie postuguje.

A on wiasnie raduje sie nie tyle, gdy przystawki smakuja
(gtdd przeciez jest zawsze nieco niesmaczny, nawet gtéd
wiedzy), ale gdy clientes rozpoznajg w jaki sposéb zosta-
ty one przygotowane, dlaczego skorzystano z tych, a z nie
innych elementdw, metod, kolejnosci positkow. Wtedy
bowiem, z jednej strony, clientes rozumieja to, co im zo-
stato zaserwowane i uzyskuja kontrole nad daniami i nad

samym szefem, a z drugiej strony, co jeszcze bardziej
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cieszy szefa kuchni, zdolni sg do zasugerowania innych,
lepszych czasami, zbyt ambitnych innym razem, rozwig-
zan zaréwno technicznych, jak i materialnych. Rozumiegja
btedy i niedostatki. Ucza sie przygotowywac. Staja sie
sami szefami albo chocby bon vivants, zdolnymi odréz-
ni¢ dobre jedzenie od tego zbyt wyrafinowanego czy za
mato wartosciowego.

Witasnie dlatego clientes, zanim jeszcze przyjda do re-
stauracji, zachecani sg do zapoznawania sie z przepisa-
mi tych dan, ktére potem zostang zaserwowane. W ten
spos6b uczestnicza w obiedzie jako ,,swiadomi konsu-
menci” wiasnego gtodu. Czasami przepis jest trudny do
odczytania, szczegolnie gdy zostat napisany przez mi-
strzow kuchni, ktérych sie¢ restauracji zamknieto daw-
no temu (Platon, Arystoteles). W takim wypadku wy-
starczy przeczytac pare stron, ktdére potem smakuje sie
razem, wiersz po wierszu, stowo po stowie. Czasami za$s
jezyk przepisow jest na pozor bardziej rozpoznawalny, po-
niewaz stworzyli go wspditczesni przedstawiciele nouvel-
le cuisine (Agamben). Mozna wdwczas sobie pozwoli¢ na
antycypowanie degustacji trwajacej az 40-50 stron — nie-
mal cate menu tego dnia. A szef kuchni, ze swojej stro-
ny, musi przygotowac duzo wiecej przystawek niz te, kto-

re potem efektywnie poda, po to by mie¢ na zapas rézne,

a tematycznie pokrewne, positki do wyboru, w zaleznosci
od tego, jak potoczy sie sama uczta, od pytan, rozwazan,
protestdw nienasyconych przeciez clientes. Wiadomo
zreszty, ze kazda restauracja produkuje duzo niespozy-
tych dan. Oraz ze wywozi duzo $mieci, ktérych nie wi-
dag, ale o ktérych wiadomo. Po tym rozpoznaje si€ jej

liberalitas.

Jedzenie na wynos, nawet gdy jest takie samo, nie moze
smakowac tak samo. Nie bedzie tak samo ciepte. W akt
jedzenia wypisane jest miejsce, w ktérym positek jest
konsumowany, atmosfera sali, kat z ktérego na nie pada
pierwsze wiosenne stonce, pewne nieuchwytne le je-ne-
-sais-quoi. Ponadto, jak napisat Ernesto De Martino, ,jesli
zagrozeniem jest gtdd, zagrozeniem jest tez jes¢ same-
mu”. Ale Swiadomosé, iz w przygotowywaniu tego po-
sitku bierze udziat olbrzymia liczba niewidocznych oséb,
ktére dostarczaja, obstuguja, organizujg, nadzoruja, wspo-
magaja, kierujac sie przy tym rozmaitymi, czesto sprzecz-
nymi intencjami i interesami, jest znakiem, ze samot-
nos¢ jest jednak fikcyjna, a niewidoczna wspdélnotowosé

prawda.

Na miejscu czy ha wynos — ogdlna recepta wcale sie nie

zZmienia. Praca przygotowawcza szefa kuchni i clientes
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nie odbiega od juz ustalonegj rutyny. Tylko opakowanie
jest bardziej surowe i nieprzyjemnie dla oczu. Ale to, co

juz zamowione, bedzie podane - tak czy owak.

Na koniec pare ,regut’ z zakresu dobrych manier

restauratorow:

1. Niesmacznie jest zapraszac¢ do restauracji i serwowac
nic — serwowacd nihilizm, mianowicie rozmaite, koloro-
we, wieloksztattne, mistrzowsko ozdobione lub pry-
mitywizujace puste talerze. To psuje przewdd pokar-
mowy. Wtedy jezyk by¢é moze nie zawodzi, ale ktamie:
zaprasza przeciez na cos, ale to okaze sie nicoscia.

Zreszty, czy doprawdy niczego juz nie ma za kulisami?

2. Gdy wychodzi z restauracji, szef musi by¢ bardzo
zmeczony. | gtowa i nogi majg bole¢. To znak, ze dat
wszystko z siebie oraz ze, nawet jesli sie do konca nie
udato, byto dobrze. Podobne symptomy pracy sa mile

widziane rowniez u ,gastronautow’.

3. Gdy dostarcza sie wiedze na wynos, zmeczenie to jest
trudniejsze do zweryfikowania. Nie trzeba bowiem juz
nieustannie po restauracji biegac. Tej abstrakcyjnosci

pracy zdalnej zapobiega zwiekszenie przygotowania,

ktére nie szkodzi réwniez w trybie regularnym.

4. Nie wolno upijac clientes, aby im wszystko smako-
wato — aby im nic nie smmakowato, tak jak smakuje. To

prastara sztuczka nienajlepszych karczm.

5. Najwazniejsza zadbac o to, by wszystko byto swiezut-
kie! Niejedng pandemie zainicjowat przeterminowany
lub zepsuty pokarm.

6. Tego rodzaju autotematyzmy sa niedopuszczalnym
do serwowania positkiem! Prawomocne s3 jedynie

jako zakulisowe scherzi.

7. Z ksigzki kucharskiej Heraklita: ,Rowniez tutaj
[w kuchni] mieszkaja bogowie”.

PROF. PAWEL GOLIK

Cztowiek i geny

Zajecia, ktore prowadze lub wspdtprowadze na Wydziale
Artes Liberales dotycza tematyki, ktdra dla wiekszo-

sci studentek i studentow jest dosy¢ odlegta od tego,
czym zajmuja sie w toku swoich studidéw. Trudno odsy-
tac stuchaczki i stuchaczy do podrecznikéw i publikacji
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naukowych z niezbyt bliskiej im dziedziny, gdyz odréz-
nienie, ktére fakty sa istotne dla zrozumienia problemow,
a ktore s3a tylko dodatkowymi szczegdtami, wymaga spo-
rego doswiadczenia i obycia z tematyka (jest to zreszta
cos, co stanowi jedng z najwiekszych bolgczek szkolnej
edukacji w dziedzinie biologii). Prowadzone przeze mnie
zajecia musza zatem obejmowac element przekazywania
wiedzy poprzez wyktady. Z drugiej strony wazne jest tez
zachowanie elementu interaktywnosci i twdrczego za-
angazowania studentek i studentéw. Dotychczas rozwig-
zywatem to dzielgc semestr na klasyczne wyktady, i poz-
niejsze zajecia z wtasnymi prezentacjami uczestniczek

i uczestnikdw. Paradoksalnie, przejscie na nauczanie zdal-

ne Moze wrecz pomaoc w rozwigzaniu tego dylematu.

Najwiekszym wyzwaniem w nauczaniu zdalnym nie sg
problemy techniczne (cho¢ moze nie jestem tu w pet-

ni obiektywny, jako osoba interesujaca sie informaty-

ka i wykorzystujgca w pracy dosy¢ zaawansowane tech-
niki komputerowe). W warunkach domowych znacznie
trudnigj jest zachowac skupienie i skoncentrowac sie
przez ponad godzine na zajeciach (podobnie, jak z duzo
wiekszym skupieniem odbiera sie film w sali kinowej, niz
w domu na telewizorze). Dlatego jasne byto dla mnie, ze

wyktady nie moga odbywac sie w czasie rzeczywistym

poprzez telekonferencje. Wyktad nagrywam na podsta-
wie prezentacji, dogrywajac moj gtos do pokazywanych
slajdéw (wykorzystuje program Apple Keynote, ale po-
dobng funkcje ma tez popularniejszy MS PowerPoint).
Taki wyktad eksportuje do pliku filmowego (.mp4), kto-
ry udostepniam studentkom i studentom do ogladania
i odstuchania w dowolnie wybranym czasie, niekoniecz-
nie na raz w catosci. Do udostepniania filmow wykorzy-
stuje wiasny serwer dostepny w pracy (wirtualna ma-
szyna Debian Linux z oprogramowaniem CumulusClips),
cho¢ zapewne réwnie dobrze sprawdzi sie tu Youtube

albo udostepnianie plikdw przez dysk w chmurze.

W ten sposdb czas na spotkanie w porze zaje¢ na zywo

(z wykorzystaniem platformy Google Meet, moze nie naj-
bogatszej w funkcje, ale prostej i niezawodnej) mozemy
wykorzysta¢ na pytania i komentarze studentek i studen-
tow, w ten sposdb ze stuchaczy stajgcych sie uczestnicz-
kami zajec. Takie sesje dyskusyjne nie trwajg zwykle pet-

ne 1,5h, co utatwia umieszczenie ich w planie dnia.

Poniewaz takie rozwigzanie pozwala dobrze pogodzic¢
funkcje przekazania wiedzy przez wyktad z czasem na
interakcje poprzez dyskusje i komentarze, planuje tak-

ze po zakonczeniu izolacji prezentowac czes¢ wyktadow
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w formie nagran, zyskujac w ten sposdb wiecej czasu na obydwie formuty mozna mieszac: prowadzi¢ na przy-
interakcje z uczestniczkami i uczestnikami kursu w trak- ktad 45 minut zaje¢ synchronicznych (wideokonferencja
cie zajec. lub grupowy chat tekstowy, ktéry potencjalnie daje moz-

liwos¢ wypowiedzenia sie nawet bardziej niesmiatym

PROF. PAWEL FRELIK osobom), zas pozostatg czes¢ materiatu przygotowywac
Kultura cyfrowa - estetyka i polityka w formie asynchronicznej.

FORMULA ZAJEC NARZEDZIA

W sytuacji, kiedy kursy od samego poczatku nie byty (Pozycje 11i 2 byty czescig kursu od samego poczatku.)

skonstruowane jako zdalne, a stan pandemii zdezorga-
nizowat zycie zaréwno prywatne i jak zawodowe, zdecy- 1. Kampus/COME - na stronie kursu

dowatem sie na formute zajec asynchronicznych. Zajecia

synchroniczne (wideokonferencja) sg na pewno tatwiej- » znajduje sie najbardziej szczegdtowa i najbardziej ak-
sze do przeprowadzenia i bardziej przypominajg tradycyj- tualna wersja sylabusa; strona chroniona jest hastem
ng formute, ale uwazam, ze nie mozna ich prowadzi¢ bez przekazywanym studentom na pierwszych zajeciach

wczesniejszego wysondowania studentek i studentéow
(@anonimowa ankieta) oraz ich zgody — nie tyle z powo- » dostepne sg wszystkie lektury (PDF i/lub linki)

doéw pedagogicznych, co spotecznych. Nie wszyscy maja

dostep do komputerdéw i taczy pozwalajacych na wide- » po kazdych zajeciach umieszczam slajdy z zaje¢, na-

okonferencje. W dramatycznie zmienionej sytuacji, wie- grania audio i jakiekolwiek inne uzyte materiaty (han-

le studentek i studentdw moze nie mie¢ warunkdéw do douty, etc))

stawiania sie na 90 minut przed kamerami w oznaczonej j

godzinie. W koncu, wiele oséb czuje sie przed kamerami 2. Slack - narzedzie do komunikacji zaréwno lonl jak 5

niepewnie, wiec ich uczestnictwo moze by¢ jeszcze bar- i grupowej ‘Z
o
wn:

dziej pasywne niz na zajeciach tradycyjnych. Oczywiscie,
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»

»

»

»

»

Slack intuitywnie tgczy funkcjonalnos¢ emaila, fo-
rum dyskusyjnego i komunikatora internetowego;
wersja darmowa pozwala na przeszukiwanie ostat-
nich 10,000 wiadomosci, co nawet przy intensywnych
wymianach w zupetnosci zaspokaja potrzeby kursu

jednosemestralnego,

w kanale (odpowiednik watku czy chat-roomu)
.General” umieszczamy ogtoszenia, przypomnienia

i jakiekolwiek sprawy ogdlne,

kazde zajecia majg oddzielny kanat,

kazde indywidualne zadanie domowe ma oddziel-
ny kanat (liczba zaliczonych zadan wptywa na ocene
koncowa z kursu).

Google Forms

idealnie nadaja sie do szybkich quizow i testow,
a w przypadku zadan zamknietych (prawda/fatsz,
¢wiczenie wielokrotnego wyboru etc.) system sam

sprawdza i punktuje odpowiedzi.

4. Google Docs

»

wykorzystywane np. do wspdélnego wykonywanych

zadan grupowych.

OGOLNA STRUKTURA ZAJEC

W dniu zajec¢:

Na Kampusie umieszczam slajdy oraz komentarz/

wprowadzenie audio w formacie mp3.

Na Slacku umieszczam liste wszystkich komponen-

tow zajed, np.:

w kanale zajec: link do krotkiego quizu z zadanych

lektur na Google Forms [termin 3 dni po dniu zajec],

w kanale zaje¢: opis dtuzszego zadania dla grup (za-
zwyczaj 3-5 0séb), ktérego wyniki (plik, link do Google
Docs, etc.) studenci umieszczajg w kanale zajec;

w trakcie pracy nad zadaniem studenci sami wybiera-
ja forme wspodtpracy (np. Slack pozwala na wielooso-
bowe chaty prywatne, a wiec niewidoczne dla prowa-

dzacego) [termin 5 dni po dniu zajed],

spis tresci »

129



PRZYKLADY ZAJ EC

» W kanale zadania na dany tydzien: indywidualne za-
danie; studenci wysytaja odpowiedzi na Slacku w pry-
watnej wiadomosci do mnie [termin 7 dni po dniu za-

jec, czyli rano w dniu kolejnych zajed],

Miedzy poszczegdlnymi zajeciami moga pojawiac sie
réznice — niektére tematy mozna przeprowadzi¢ w ca-
tosci asynchronicznie, podczas gdy przy innych moz-

na wprowadzi¢ element synchroniczny. Kluczowym
elementem powyzszej struktury jest elastycznos¢ cza-
sowa: w ramach roztozonych na tydzien terminéw stu-
dentki i studenci sami decydujg, kiedy chcg, ale tez kiedy
mMoga zajac sie takim czy innym komponentem materia-
tu. Funkcjonalnos¢ chatu na Slacku pozwala im na staty
kontakt z prowadzacym. W wersji darmowej Slack umoz-

liwia rdwniez rozmowy wideo Tonl.

DR GRZEGORZ SOKOL

Praktyki nauczania zdalnego

1. Jak wygladaja Pana zajecia w zarysie, z jakich techno-
logicznych rozwigzan Pan korzysta, jaki naktad pracy

przewiduje dla Studentdéw i Studentek?

2. Jakie sg wedtug Pana decydujace cechy tych za-

je¢, w wyniku ktérych zajecia sa takim sukcesem?

(oczywiscie podobne opinie mamy tez od Studentdw
i Studentek).

3. Jaka postawe przyjat Pan wobec zaistniatej sytuacji,

ktére pomogty Panu przygotowac tak dobre zajecia?

W pracy online wybratem tryb synchronicznych spotkan,
poniewaz ta formuta pozwala na otwarta, grupowa dys-
kusje o tekstach, co jest dla mnie gtéwnym medium dy-
daktycznym; pozwala ona tez zachowac porzadek cza-
sowy (cotygodniowe spotkania w ustalonych godzinach),
i ograniczy¢ czynnik chaosu w sytuacji nagtej zmia-

ny; po trzecie, inne formy (np. oparte na pracach pisem-
nych) wydajg mi sie bardziej mozolne — dla wszystkich.
Spotkania online pozwalajg tez budowac relacje z grupa
(i poszczegdlnymi osobami), na ktorej w duzej mierze za-
sadza sie moja praca dydaktyczna.

Technologia: korzystam z platformy Zoom - w poréwna-
niu z innymi, ta daje najwiecej narzedzi (np. praca w gru-
pach), ale przede wszystkim mozliwos¢ widzenia wszyst-

kich uczestnikdw sesji jednoczesnie'. Korzystam tez

1 Musze jednak zaznaczyé, ze za posrednictwem innej uczelni mam dostep do

petnego konta.
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z platformy Canvas, ktdrej uzywamy np. do zamieszcza-
nia cotygodniowych notatek z lektur (jako sktadowej

oceny koncowej i rownowaznik pracy semestralnej).

Do kazdych zajec¢ przesytam srednio 30-40 stron tekstu,
czesto po angielsku, zazwyczaj wiecej niz jeden. Staram
sie jednak by¢ wyczulony na sygnaty, ze pracy moze
by¢ za duzo i otwarty wspdtuczestnictwo Studentéw

i Studentek w organizacji zaje¢. Wspolnie ustalamy

np. warunki i formy zaliczenia; nieraz zmieniam pla-

ny lektur tak, by wyj$¢ naprzeciw ich zainteresowaniom

i potrzebom.

Prawdopodobnie najwazniejszymi cechami mojej posta-
WY W sytuacji przejscia na tryb online s taka wtasnie ela-
stycznosg, a z drugiej strony emocjonalne zaangazowa-
nie. Od poczatku mam poczucie, ze Studenci i Studentki
znalezli sie w sytuacji duzego obcigzenia i staram sie
dbac o to, zeby byli w stanie korzystac z zaje¢ bez po-
czucia przecigzenia i zeby czuli, ze uczestnictwo w nich
ma sens. By¢ moze ta postawa tworzy pewien komfort
uczestnictwa, choc jest to oczywiscie trudno wymierzal-
ny — bardziej ,ludzki” niz formalny czy technologiczny —
komponent wspodlnej pracy.

Dobra praktyka wydaje mi sie praca synchroniczna (spo-
tkania w czasie rzeczywistym, a nie praca wytacznie ,pi-
sana”), zachowanie elastycznosci formuty w odpowie-
dzi na feedback studentéw oraz dbanie o zywa, osobista

komunikacje.

PROF. AGATA ZALEWSKA

Marginalizm, marginesowosé, cztowiek marginesu w
literaturze (od 2 potowy XIX wieku do wspdéfczesnosci
Od chwili podjecia decyzji o przejsciu na nauczanie zdal-
ne, byto dla mnie jasne, ze trzeba znalez¢ takie narze-
dzia, ktdre umozliwig prowadzenie zaje¢ w sposdb naj-
mniej odbiegajacy od dotychczasowego sposobu pracy
ze studentami. Uznatam, ze wszystkie zajecia, ktére pro-
wadze powinny odbywac sie w czasie rzeczywistym. Jest
to gwarancja utrzymania dobrego kontaktu ze studen-
tami oraz naturalnego — dla warunkéw pracy akademic-
kiej — rytmu spotkan i realizacji programu przewidziane-
go dla danych zajeé. Poszukiwanie narzedzi do zdalnego
nauczania miato charakter indywidulany. Po krétkich
prywatnych konsultacjach wybdér padt na Google Meet.
Jest to narzedzie podstawowe o niewielkich — wpraw-
dzie — mozliwosciach, ale dobrze dostepne, proste w ob-
studze i bezptatne. Przetestowanie GM odbyto sie w gro-

nie kolezenrskim.
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Wszystkie zajecia, ktére prowadze odbywaja sie regu-
larnie (w czasie rzeczywistym) i bez zadnych przestojow.
W zwigzku z tym nie zmienit sie ani przewidziany w sy-
labusie przedmiotu naktad pracy studenta, ani tez pro-
gram zajec. Lektury na poszczegdlne zajecia studen-

ci otrzymuja ode mnie droga mailowa z wyprzedzeniem
co najmniej kilkudniowym. 5-7 minut przed kazdym spo-
tkaniem wysytam do uczestnikéw zajec¢ link do spotka-
nia. Dzieki temu zajecia zaczynaja sie punktualnie. Kazde
spotkanie staram sie prowadzi¢ w taki sposdb, by stu-
denci jak najmniej odczuli zmiane trybu naszej pracy.
Utrzymuje dynamike zajec oraz przyjete wczesniej regu-

ty spotkan.

Dominujaca metoda dydaktyczna jest moderowana dys-
kusja. Przy czym wskazywanie i wywotywanie poszcze-
goélnych studentéw do odpowiedzi uznaje za ostatnig

z metod aktywizacji studentdw. Praktycznie po nig nie
siegam, ale tez otwarcie zastrzegam sobie mozliwosc jej
wykorzystania. Wydaje sig, ze studenci dostrzegajg i do-
ceniajg zalety takiej postawy, bowiem ich aktywnosc¢ na
zajeciach jest naprawde wysoka. Ze zrozumieniem przyj-
muje sygnaty i komunikaty dotyczace ktopotdw tech-
nicznych, zwtaszcza te dotyczace sprzetu, do ktérego

maja dostep studenci. Zachecam do korzystania z kamer

i jasno wyjasniam, ze wigczona kamera daje mozliwos¢é
widzenia reakcji studentdw na poruszane problemy i za-
gadnienia, a w warunkach nauczania zdalnego jest jedy-
nym narzedziem umozliwiajacym zaistnienie komunika-
cji pozawerbalnej. Niemniej, jesli student/studentka nie

ma dostepu do kamery, nie robie z tego problemu.

Sytuacja nagtej koniecznosci przejscia na tryb zdalny jest
nie tylko sporym wyzwaniem dla nas, ale tez dla studen-
tow i moze by¢ dla nich przyczyna duzego dyskomfor-
tu. Dlatego staram sie przyjmowac postawe otwartosci
wobec studentdw, zachecac ich do pokonywania nie-
Smiatosci i niepewnosci. Podczas kazdego spotkania za-
pewniam tez o swojej gotowosci do dalszych wyjasnien

i udzielenia odpowiedzi na dodatkowe pytania. Studenci
wiedza tez, ze zawsze moga zwrdocic sie do mnie w kazdej
sprawie zwigzanej z zajeciami oraz w kazdej innej, w kto-

rej mogtabym im pomac.
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ZUZANNA WISNICKA - TOMALAK

zwt@al.uw.edu.pl

Gtéwna autorka tego poradnika, chetnie pomoze w zna-
lezieniu rozwigzania problemu technicznego lub oso-
by, ktéra bedzie wiedziec¢ lepiej. Moge doradzi¢ w obstu-
dze Canvas, Google Classroom i innych aplikacji Google,

Genially, Prezi, Canva, Mentimeter.

PROF. PAWEL GOLIK
pgolik@igib.uw.edu.pl
Stuzy wsparciem w instalowaniu i administracji serwerdw

oraz programowaniu.

PRODZIEKAN DS. STUDENCKICH ARTES LIBERALES,
DR. HAB. PRZEMYSLAW KORDOS

667 903 903

pkordos@al.uw.edu.pl

HELPDESK ARTES LIBERALES

Godziny dyzuréw helpdesku: pon. — pt. 9:00 - 17:00. W in-
nych godzinach informatycy prosza dzwonic¢ tylko w wy-
Jjatkowych sytuacjach.

W przypadku nieodebrania przez nich telefonu, prosza

o sms lub email.

Kontakty
Robert Przybysz, 695 900 449, robert@al.uw.edu.pl

Jan Krzysztof Miziotek, 601 355 132, jkm@al.uw.edu.pl

Jakub Miziotek, 695 900 456, jxm@al.uw.edu.pl
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